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Wit nennen €S K reativitat«

[aszenierungen von »alter« und »neuer« Arbeit in Werbebildern
der Informations- und Kommunikationstechnologie

Manuela Barth

Dic Herausbildung einer ncuen skreativen Klassex, die sich durch einen

verinderten Arbeits- und Lebensstil auszeichnet — diesen Trend beschrei-

ben die Berliner Journalisten, Werbetextet und Medien-Entrepreneure

Holm Eriebe und Sascha Lobo 2006 in ihrem Buch »Die digitale Bohemex«.

Der Lebensstil der von ihnen gefeierten »Kreativen«, zu denen sie sich

selbst rechnen, ist ein Gcgcnemwurf zu dem der Festangestellten, den sie

stereotyp beschreiben und als Auslaufmodell abwerten. Er steht fir Un-

flexibilitit, Sicherheitsdenken, Konformitat und Unmiindigkeit. Polemisch
heiBt es iiber die Angestellten:

»Sie bilden das Riickgrat der Volkswirtschaft, die sMittelschichr, also die, die den
Laden zusammenhalten. Wenn in der politischen Diskussion die Worte »Eigen-
heimzulage« oder Pendlerpauschalec fallen, werden sie nervos, weil dann meistvon
méglichen Kiirzungen die Rede ist. lhre gesamte Lebenssituation ist nach Feier-
abend mit dem spitzen Bleistift durchkalkuliert, der Haushalt des Haushalts rauf
Kante geniht, wie es in der Politik heifit. Kleine Verinderungen an den Rahmen-

bedingungen bedrohen schnell die Existenzgrundlage, deshalb neigt die Mittel-
schicht zur Verunsicherung und zur Existenzangst« (Fricbe/ Lobo 2006: 46).

Darpit bilden die »alten« Festangestellten die Negativfolie zu den »jungen«
digitalen Bohemiens, die sich durch kompromisslose Risikofreudigkeit,
Kreativitit und Freiheit auszeichneten. Sie sind als »Kreative« in der auf
Ix}formationstcchnologic basierten Dienstleistungsbranche, wie etwa der
Werbeindustrie, tatig, vorzugsweise freiberuflich, bezichungsweise selbst-
stindig. Folglich sollen sie cin Zukunftsmodell darstellen, das cinen Weg
aus dem in die Krise gekommenen Industrickapitalismus aufzeige. Zumin-
dest kommen die Autoren zu der Schlussfolgerung:

»Auf jeden Fall weist der allgemeine Trend der Arbeitsgescllschaft in Richtung
Boh'émc [.} Wenn wir Bohéme sagen, sprechen wir von einer Gruppe, dic ihr
Schicksal arbeitstechnisch in die cigenen Hinde nimmt und dabei mehr Wert auf
Selbstprogrammierung und individuelle Freundschaften legt als auf karrierefot-
dernde Anpassunge (Friebe/ Lobo 2006: 28 £).
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projiziertist. Der Agitator

scllschaft, die mit Hilfe einer Art Orwellscher Ged
stelligt werden konnte.? Die Protagonistin bricht ein in die Gehirnwische.
szenerie, die an den dystopischen Roman 1984 erinnert, um - kury bevor
ihre Verfolger sie erreichen kénnen ~ ihren Hammer in die Projcktion zy
werfen und diese zu zerstiren, Grelles Licht und eine gewaltige Staubwol.
ke breiten sich daraufhin explosionsartig im Saal aus, Das Licht blendet
die Manner und der weiBe Staub dringt in ihre wie zum Schreien geoffne.
ten Minder. Mit diesem angedeuteten Umsturz endet die Erzihlung, Ab.
schlieBend wird ein erklirender Text eingeblendet: »On January 24 Ap.
ple Computer will introduce Macintosh. And you'll see why 1984 won't be
like »1984«. Wie ein Schlusspunkt erscheint daraufhin das Apple-Symbol:
ein stilisierter angebissener Apfel, der in den Regenbogenfarben schillert,
Auffillig an diesem Werbespot ist die Abwesenheit des beworbenen
Produkts. Stattdessen wird es — im wahrsten Sinne des Wortes - verksr-
pert durch die Athletin. Dje Einfiihrung der Rechenmaschine »Mazintoshe
bedeutet der Rhetorik des Werbefilms zufolge nicht nur eine neue Ware in
den Regalen der Elektronikgeschifte. Bei diesem Computer handelt s sich
nicht um ein gewshnliches Konsumgut und deshalb ist auch das an seinen

Erwerb gekniipfte Gliicksversprechen ein anderes. Betz und Riegler fiih-
ten dazu aus:

preist die erfolgreiche Konformisi

ankenpolizei bewer.

»Ublicherweise konnotiert Werbung [...] Gliick durch die Re-komplettierung (?CS
Subijekts iiber ein Konsumgut, dessen Warenaneignung die Prozesse der Enteig-
nung und Verausgabung in der Produktion zu heilen vorgibt. Computer, deren
Abbildungcn Glick als Sicherheit, als GenieBen, als Uberschreitung, als Ermiich-
tigung etc. herstellen sollen, haben nicht nur Warencharakter, sondern sind eben
auch Produktionsmittcl, wo

mit sich die Konnotation des Gliicks auf eine Produk-
tionsweise erstreckt« (Betz/ Riegler 2003: 130 f).

————

2

»My friends, each of you is a single ccll in the
great body h

semination

great body of the State. And today, [h.“
as purged itself of parasires, We have triumphed over the unprincip.lcd dis-
of facts, The thugs and wreckers have been cast out. And the poisonous
weeds of disinformation have becn consigned to the dustbin of history. Let cach and

every cell rejoice! For today we celebrate the first, glorious anniversary of the Informa-
tion Purification Directive! W

‘e have created, for the first time in all history, a garden of
pure ideology. Where each worker may bloom secure from the pests purveying contra-
dictory truths, Our Unification of Thoughts is more powerful a weapon than any ﬂ‘f‘“
Of army on carth. We are one people, with one will, one resolve, one cause. Our encmices

shall talk themsclves to death and we wil| bury them with their own confusionlu« (Linz-
mayer 2004: 111),

crung der Ge.
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tierung und hierarchische Bewertung uem P‘aUSibC‘ ge-
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Die Infragestellung und Abwertung des U

berkommenen
tigen Aufwertung des Neuen

(Betz/Riegler 2003: 26 £).

Dcmcntsprcchcnd wird auch in der Werbekam

menwechsel von analog zu digital inszeniert. Hicr jst es der iltere
Till, der zwar ranghoher zu scin scheint, jedoch mit dem
ter iberfordert ist. Als Zeichen dafiir,
greift er stets zu analog
die Athletin in »1984«
»unkontrollierter« Korp
somit allein aufgrund s

pagne von IBM cin Paradig-
Kollege
digitalen Zeits).
dass er noch der alten Zeit angehdr,
en Lésungsansitzen, die kontraproduktiv sind, Wie
das neue Zeitalter reprasentiert, ist sein schlaffer
er Zeichen fiir das alte, Der alteste Mitarbeiter wird

eines Alters der alten Okonomice zugerechnet. Wie
die Soziologen Alexander Meschnig und Mathias Stuhr ausfihren, ist Ju-

gend in der neuen Arbeitswelt cin hoher Wert. Sie stellen sogar einen Ju-
gendkult fest, der zu der paradoxen Situation fiihre, »dass sich cin Grofiteil
der Mitarbeiter, aber auch der Griinder, schon als potenziell zu alt fih-
len muss, obwoh] sie gerade erst begonnen haben zu arbeiten« (Meschnig/
Stuhr 2001: 75).

Aber auch Tills Korper entspricht nicht den Idealvorstellungen vom
muskulGsen, klar konturierten minnlichen Kérper. Dass die jungen Kol-
legen diesem Bild niher kommen, wird in der Werbung,
ten in hautengen Gummianziigen zeigt, deutlich. Tills
werden im Kontrast zu deren schlanken sportlichen Kérpern regelrecht
hervorgchoben. Doch diese Betonung der Korperlichkeit stellt eine Aus-
nahme dar. In den meisten Bildern wird die Kérperlichkeit der jungen
Mitarbeitenden durch Kleidung und Inszenierung eher zuriickgenom-
men. Tills (alternder) Kérper steht dagegen immer im Vordergrund. Da-
mit hat er auch ejne symbolische Funktion; der (arbeitende) Korper weist
auf die industriclle Produktionsweise hin, die Korpereinsatz fordert. Der
menschliche Kérper ist im Fordismus cingebunden in die Produktion. Als

»menschlicher Motor« steht er fiir dje auf Arbeit ausgerichtete Gesellschaft
des 19. Jahrhunderts, wie der US-amerikanische Historiker Anson Rabin-
bach ausfiihrt (vgl. Rabinbach 1998; 147). Aus den Darstellungen von der

die die Angestell-
weiche Rundungen

neuen Arbeit dagegen ist diese Metapher weitgehend verschwunden. Sucht

postfordistischen Arbeit, ﬁil'lt
roduktive Tatigkciten hinwel-
h die von ihnen produzierten
t. Viclmehr ist es die Abwesenheit von Kérperlichkeit,
die dic Qualitit der neuen Arbeit ausmacht. Allcin das

man in ihnen nach der Darstellung der neuen
auf, dass nur wenige manifeste Zeichen auf p

sen. Weder Giiter produzierende Korper noc
Giiter werden gezeig

ihre Immatcrialitéit,

entspricht der gleichzei.
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guperschnelles W-LAN
a macht Gartenarbeit Spaf}!

| |

den klassi
sischen Arbej .
tricllen PrOduku'onbcnsplatz der white collar-Arbeitenden der Ara der ind
) verweist. Doch j U
. . in welch i . . .
in den Bildwelten der Informations ¢ Beatige wird die neue Al
setzt? Zunichst fi .,
st fall in i
weise Pmduktionsnt:u{i d‘?ss in vielen Werbungen fiir Produkte bezichungs
meistens ein Pcrsona‘ln((j: dieser Branche nur ein einziges technisches Gcrl?it,
Dieses Zcichen ist icdoo}:npu:r oder ein Mobiltelcfon, auf Asbeitverweit
o ch ambivalent, d '
1st mcht auf sei . t, denn das H 'bnd d
ine Funk ybridmedium Computer
konsumieren, kommu,l:,'t:-)n als Werkzeug festgelegt. Ebenso lisst sich (imit
icren, spiel
dung, K » spiclen und and ei
s Korperhaltung ) eres mchr. Aber auch Klei-
Die Hiufung voi (j\dcr Raum sind nicht immer cindeutige Zeichen
des Biiros zcigen, ist a f?"zlc?gcn fiir Notebooks, die Schauplitze auBerhalb
hifen bczichung;wci . I? lig. So werden stidtische Plitze, Cafés und Flug
N . ’ ¢ .
private Riume wic \\I'si, l%lgzcuge als die ncuen Arbeitsplitze, aber au:h
( . . .
zen entspannt an ihre > "‘“’f‘mcr und Girten gezeigt. Die Arbc'itcndcn sit-
rauf hin, dass die Ar[;1 f'“()bxlc;, Rechnern. Nur wenige Zeichen deuten da-
Informalitis der Sima[ic(l;cndcn ciner Erwerbstitigkeit nachgehen. Um die
M zu unterstreichen, ist ni ’ .
sc an zentraler S . ichen, ist nicht sel ine K
tell . sclten eine Kaffectas-
¢ im Bild zu schen. Oftmals ist es nur die relativ for
st es ativ for-

und Kommunikationstechnologie ge-
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Abb. 6: Chip. August 2007, . 61

on als solche erkenntlich macht. Und

male Kleidung, die die Arbeitssituati
in manchen Fillen kann nur noch der bildbegleitende Text Aufschluss da-
e fur WLAN-Hardware von Cisco Sys-

riber geben. So ist in einer Anzeig
tems (Abb. 5) ein Mann mittleren Alters mit verschrinkten Beinen aufdem
dient er einen Laptop, det

Rasen sitzend zu schen. Mit der einen Hand be
vor ihm auf dem Rasen abgestellt ist, wihrend er in das Mikrophon cines
Headsets spricht, das mit dem Mobiltelefon verbunden ist, das erin der an-
deren Hand hilt. Das blaue Jeanshemd, die braune Cordhose und die Turn-
schuhe, mit denen er bekleidet ist, lassen zunichst darauf schlicBen, dass
et einer Freizcitbeschiftigung nachgeht. Der Spruch unter dem Bild kons-
tatiert: »Superschnelles W-LAN — da macht Gartenarbeit SpaBile Die Am-,
bivalenz des Wortes »Gartenarbeite, das cinerseits auf Arbeit hinweist, an-
dererseits auf eine Freizeitbeschiftigung, wird bestarkt durch den weiteren
Text, in dem es heiBt, dass man mit der angepriesenen technischen Ausstat-
tung rendlich auch im Garten surfen, arbeiten und spiclenc kann.

Eine ihaliche Grenzenlosigkeit von Arbeit und Freizeit geniefit cin
tbenfalls ergrauter, aber dennoch jugendlich wirkender Mann, der auf ciner
Anzcige fiir Lexmark-Drucker abgebildet ist (Abb. 6). Auf cinem grasgru-
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nen Sofa liegt er mit angewinkclten Beinen auf dem Riicken, sc
dabei auf cinen FuBball gestitzt. Auf dem Bauch balancicr
20p, den er gerade mit einer Hand bedient. Dabei macht er einen zufriede.
nen und entspannten Eindruck, Er trigt eine schwarze Anzughose und ¢in
blaues Hemd mit roter Krawatte. Dicses Business-Outfit witkt jedoch durch
die hochgekrempelten Armel und die gelockerte Krawatte sehr leger. So
lisst sich kaum eindeutig zuordnen, ob es sich hicr um eine private oder
cine berufliche Beschiftigung handelt, der er nachgeht. Auch der dargestell
te Raum bietet keine Eindeutigkeit. Im Hintergrund sind lichtdurchflutete,
weille Stoffvorhinge zu schen, ansonsten ist der Raum leer. Dadurch ent.
steht eine indifferente Atmosphire. Allein der Spruch »Mobil arbeiten, Ka-
bellos drucken.« gibt einen Hinweis darauf, dass der Abgebildete bei der Ar-
beit zu sehen ist. Die versprochene »Freiheit« besteht darin, Ort und Zeit fir
die Arbeit unabhingig zu bestimmen.

Auch eine Anzeige des Prozessorenherstellers Intel (Abb. 7) verspricht
professionellen Anwendenden den »Freiraume, »mehr Dinge immer schnel-
ler an den unterschiedlichsten Orten [...] zu jeder Zeit« erledigen zu kén-
nen. lustriert wird dieser Freiraum mit einer zentral platzierten Tasse Tee
auf einem Tisch, an dem ein Anzugtriger sitzt, der seine Hinde iiberei-
nandergeschlagen hat und direkt in dje Kamera blickt. Er lehnt sich da-
bei entspannt zuriick. Von seinem Notebook, das lapidar neben dem Ge-
trink auf dem Tisch aufgebaut ist, hat er sich abgewendet. Ob es sich bei
dem Tisch um einen Schreibtisch oder um einen Kaffechaustisch handelt,
ist nicht eindeutig festzustellen. Diese Ambivalenz wird verstirkt durch das
Fehlen weiterer Arbeitsutensilien wie Papiere und Stifte. Stattdessen sind ein
Zuckerschilchen und cine Blumenvase auf dem Tisch zu schen. Eine leere
Betonwand im Hintergrund macht den Raum zu einer regelrechten Projek-
tionsfliche fiir die Vorstellungen der Betrachtenden, Dass es sich dennoch
um eine Arbeitssituation handelt, wird auch hier nur durch den Begleittext
ersichtlich. Er klirt dariiber auf, dass der Protagonist Griinder eincs Un-
ternchmens ist, wobei unklar bleibt, was dieses Unternehmen auf welche
Weise produziert. Nur die Motivation fiir die Unternchmensgriindung wird
genannt: Schaffung von »neuem Freiraume, Die Intel-Technologien unter-
stlitzen die Verwirklichung dieses Zicls, so heiflt es weiter, indem sie absolu-
te Mobilitit erlaubten, und »[so] kénnen Sie mehr Dinge immer schneller an
den unterschiedlichsten Orten erledigen - zu jeder Zeite,

Diese Repriscntationen von neuer Arbeit zeigen die Arbeitenden durch-
weg in ambivalenten Riumen, Da werden Arbcitsplitze auBerhalb des Bi-

in Kopf it

t cf einen Ly

A

NNEN ES KREATIVITAT#

#WIR NE

T
L

Abb. 7: 1. 2/06, 0. 5.
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»Du hast viele Sciten. Welche lebst du heute?«

In den Narrativen gesteigerter Mobilitit, Flexibilitit und Freiheir geht es
nicht darum, die bisherigen Arbcitsabliufe zu verbessern, sondern sie voll.
kommen zu verindern. Enthicrarchisicrung, Sclbstbcstimmung, Eigenver-
antwortlichkeit und Sclbstvcrwirklichung sollen durch die digitalen Pro.
duktionsmittel realisicrt werden konnen, Was, wann und wo simmer sie
wolleng, so lauten folglich vicle der Slogans. Individualitit und ein spie-
lerisches Lustprinzip scheinen die starre Struktur der Disziplinicrung zu
ersctzen. So verheiflt etwa cine Anzeige des Mobiltelefonherstellers No-
&ia (Abb. 8): »Du hast vicle Sciten. Welche lebst du heute?« Diese Frage
richtet sich sowohl an dic Betrachtenden als auch an die Abgebildete. Mit
abgewendetem Blick schaut sich die junge Frau versonnen Fichelnd in -
nem kleinen runden Spiegel an, cinem Schminkspicgel nicht unihnlich,
der am linken oberen Bildrand zu schen ist. Weitere reflektierende Fli-
chen im gesamten Bild zeigen verschiedene Facetten ihres Gesichts. Ahn-
lich wie in den oben beschricbenen Werbebildern wird der Raum, in dem
sie sich befindet, auf cinen unbestimmten hellen, leeren Hintergrund re-
duziert. Die Lesart der Situation ist somit sehr offen; die Frau kénnte sich
in ihrer Wohnung, beim Shopping oder an einem auBerhiuslichen Arbeits-
platz befinden. Die wverschiedenen Seiten« der Protagonistin werden mit
ciner Reihe von Bezeichnungcn von Berufen, aber auch (privaten) Passio-
nen expliziert. Wie zu einer sogenannten Schlagwortwolke sind cine Reihe
von Begriffen in der Bildmitte angcordnet, die den zentralen Werbeslogan
»Du hast viele Seiten. Welche lebst du heute« rahmen. Die Worter variicren
leicht in der GréBe, durch ihre lockere Anordnung wirken sie jedoch unhi-
erarchisch. Mit »Fotografin, Dcsignerin, Fashionista, GenicBcrin, Kunst-
licbhaberin stchen cine ganze Reihe kreativer (weiblich konnotierter) Té-
tigkeiten zur Auswahl. Die Protagonistin muss sich nur noch entscheiden.
Ihr entspannter, neugieriger Blick vermittelt den Eindruck, dass ihre Ent-
scheidung Icicht und spontan sein wird.

Durch diese Gleichsetzung von Arbeit und Passion wird nahcgclt"gh
dass beides mit Hingabe gemacht wird. Berufstatigkeit und Hobby s’.nd
dabci glcichrangig — dic Sicherung des Lebensunterhalts hingegen scheint
hicr keine Rolle zu spiclen. Durch den Besitz von Personal Computcrn
scheint auch das Ideal ciner hicrarchicfreien, sclbsthestimmten und eigen-
verantwortlichen Arbeit in greifbare Nihe geriicke zu scin. Die bislang als
Hobby privatisicrte Kreativitit kann (und soll) in die Erwerbsarbcit cinge-
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Abb. 8: Pring. Mai 2007, .19

; i tverwirklichung beitragen. Pro-
kac:} : wc:ldc gebimoc;:li?;‘: j‘:: l;:r::sst;:sl}:);cn KapitalismIUsttr;!;I:'i ({);;;1:5::(;
¢ u L N Orm

teu B:cr;che - d\ichdringen durch die Ommgrascnz :;1; oguk[‘,onsmincl ..
Kommunikationstechnologien als Kons'umgut:‘{ ul:\ ot das im Be-
nander vollstindig. Und so wird in beide SERAte samte »Humankapital«
tricb erworbene Fachwissen, sondern auch das ges

. : ibt »Hu-
cm%;::a;:x.\zésische Sozialwissenschaftler {\ﬂdre \\?0::“?::::‘1;22‘“[ Ex
mankapital« als cinen entscheidenden Faktor in dcdr- . :; Er»f ihwngswisscn,
speist sich aus Intelligenz, Imagination und leben Agbm“phim vt
das herkdmmlicherweise vor allem au?crhal‘b der dl":r gc-s-ammn Person det
leben« gebildet wird. Der Effckt des bmbt:zncl"ltcncs; O icht cin eman-
Arbeitenden in den Produktionsprozess, ist fur Go!

zipatorischer Akt:
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»Die postfordistischen Arbeiter [---] miissen in den Produktion
ganzen kulturellen Gepiick einsteigen, das sie durch Spicle
Theater spiclen usw. erworben haben. Bei diesen Aktivitite
beit haben sie ihre Lebendigkeit, Improvisations- und Koopcrationsﬁihigkcir ent-
wickelt. Ihr heimisches Wissen w

ird von dem postfordistischen Unternchmen in
Arbeit umgesetzt und ausgebeutete (Gorz 2004; 20).

Sprozess mit dem
\ Mannschat’tssport,
n auflerhalb der Ay

Aus der Moglichkeit der Selbstverwirklj
dem individuellen Besitz von Produktio

renden Vorstellungen von neuer Arbeit in Verbindung gebracht werden, re-

sultiert somit eine neue Form der Fremdbestimmung, wie auch der Kunst-
historiker Hans Ulrich Reck konstatiert:

chung und -bcstimmung, die mit
nsmitteln und den daraus resultie-

»Inszenierte Subjektivitit und aufg
derzeitigen Anspriichen an eine A

terwerfung unter neue Dominanz
ist. Frei nach dem

Klein-Werbung: |

czwungene Kreativitit — das ist, was hinter den
sthetisierung der Subsistenzzwinge in der Un-
hierarchien und Medientechnologien verborgen
Motto der gegenwirtigen phailisch iiberall prisenten Calvia-
'm always myself but never the samec vollzieht sich eine ent-
scheidende und entschiedene Wendung. An Stelle der industriellen Maschine tritt
symbolische Selbstdisziplinicrung. Kreativitit wird Synonym fiir Fremdbestim-
mung, die sich bestenfalls als freiwillige Unterwerfung unter den Zwang der Sym-
bolproduktion erfihrt und einige Ziige dessen trigt, was der zu Recht vergesse-
ne Baghwan in Poona vor 20 Jahren als Umwandlung von Arbeit in Verehrung, in
Dienst, »worke« als wworshipe propagiert hat« (Reck 1998: 121 f).

Diese Vorstellung von kreativer Arbeit rechtfertigt folglich auch das Sen-
ken von Léhnen — belohnt wird mit Selbstverwirklichung — und die Aus-
weitung der Arbeitszeit — die Arbeitenden folgen schlieBlich rund um die
Uhr ihren Passionen. Somit hat die geg

enseitige Durchdringung von Ar-
beit und Leben den Effekt, dass Arbeit

nirgends und iberall ist.

Prekarisierung als Bohemisierung

In den hier exemplarisch untersuchten Werbcbildern aus dem Feld der In-
formations- und Kommunikationstcchnologic werdcn latent Narrative von
cinem Paradigmenechsel (re-)produziert. Dieser wird als Effekt der »digitalen
Revolutiong, also des Eindringens von digitaler Technologie in die bislang
getrennten und sich jetzt durchdringenden Sphiren von Arbeit und Frei-
zcit, dargestellt. Die ncue Produktionsweise wird dabei als unhiCrarchisc‘h
und emanzipatorisch reprisenticrt. Um den Paradigmenwechsel zu plausi-
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_ sinden gebracht.
n Arbeit zum Verschwin o Agbc‘ auch

bilisieren und die N .
sierung gewandelten 10
in den Bildern das Ncuf:

Soziale Strukturen, 10

; i jonen der ncue coicle
den Reprisentat : , olle mehr zu sp
o sch pauch Geschlecherdifferent keine R typen von schwachen
So scheint hr an manifesten Geschlechterstereotyp
i a
wenn nicht meht

wird, sind hicrarchisd?e Struk:

Frauen und star}dﬁn Mi:::;:n?:fcg?:cgcschlechtcrc?if fcrenzu\;'lrfjn:?;
tuten latent wme.rl;)m im Diskurs um die Entkéfperhfbulr‘)ghici%/altc Ge-
dessen fortgeschrieben - d dic Dichotomie Korper/Weiblic haftsordnung
Digtaiseruf Darmn\;l Geist/Minnlichkeit/ neue Gesellscha
senschaftsordnuzgel‘::itete Hierarchie (rc-)ko-nstmlert. den wird deren
und die daraus 25 alisierung von Arbeit und Arbeite Kreativitdt in-

DuECh E m!,gon(:‘;“ mit die Voraussetzung fir auton.om; beit arbitrar
Unal?hanglgkclt un alést von ihren Bcdingungef\t wu.d r E iotenzsi
szeqiert. I.)efartlg tosge nicht mehr die Erwerbstitigkeit zu't Imehr wird
und omniprdsen Den:ricren die Bilder, im Min.elpmfnkt, vllfmen densel-
cherung s.teht, 50 S“Sg ¢ Arbeit. Passionierte Tatigkeiten ned e ativen
e krcathC.ngke“bz“ beit ein. Und auch die Belohnung i eiuwcrtig mit
lSw; 1;; ng Y;:: gg;::ves:;irklichung wird als m;ndest;!;; le::ien. Prekire
chatlens, . sicherun .
der m?? ?tiren E::;?:Zﬁ:it:?h:ﬁ:::, 121‘:3 P‘?‘anieu daraus resultieren,
f;c::a tslgl::isdcm Nimbus der (digitalen) Bohéme ges¢

ktionsweise auszuschlicfen,

hmiickt werden.

. ) |
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