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Lokale und periphere Gemeinschaften als
Rickzugsorte postfordistischer
Lebensfihrung?

Irene Gitg

Die drei Beitrige des folgenden thematischen Blockes von Michaela Heid,
Diana Reiners und Klaus Schénberger widmen sich in unterschiedlicher
Weise mit unterschiedlichen Facetten dem zentralen Tagungsthema des
Unmbruchs oder hier des Ubergangs. Zunichst beschiftigten sich Diana Rei-
ners (2007) und Michaela Heid (2007) in ihren empirischen — biografisch
und ethnografisch orientierten — Projekten mit Jugendlichen oder jungen
Erwachsenen, denen die lebensgeschichtlich bedeutsame biografische U-
bergangsphase des Berufscinstiegs unterschiedlich gut, beziehungsweise in
den hier vorgestellten Fallstudien, eher schlecht gelingt. Zumindest stellt
sich dies bei einer Betrachtung von auflen, nach herkommlichen bildungs-
burgerlichen MaBstiben und vor dem Wertehorizont des »fordistischen
Leitbildes der alltiglichen Lebensfihrung« so dar, was Klaus Schénbergers
Beitrag (Schonberger 2007) unter anderem auf der Basis der »Subjektori-
entierten Soziologie« (VoB/Pongratz 1997) in Abgrenzung von einem neu-
en »postfordistischen Konzept alltdglicher Lebensfuhrung« beschreibt.
Jedoch zeigt gerade die durch geduldige Niherungsarbeit eingenomme-
ne Innensicht der Ethnologinnen, dass die Selbstbilder der Punks, bezie-
hungsweise der Neuntklissler ohne konkrete Lehrstellenaussicht nicht mehr
in jedem Fall der iberkommenen, an der birgerlichen Normalkarriere
orientierten Deutung folgen. Nicht zwangsliufig erleben sie sich selbst als
nach biirgerlichen MaBstiben gescheitert oder als »verunsichert«, bezie-
hungsweise als ein vom Staat zu subventionierender Risikofall, sondern die
von den beiden Autorinnen sorgfiltig kontextualisierten Fallstudien exem-
plifizieren das, was Klaus Schénberger dann in seinem Beitrag uber den
historischen Ubergang, den gesellschaftlichen Wandel der Lohnarbeit for-
distischer Priigung hin zu einem »postfordistischen Konzept alltiglicher
Lebensfihrunge, systematisch-theoretisch ausfithrt: Mchrere objektve und
subjektive Faktoren bestimmen in jeweils unterschiedlichen Gemengela-
gen, wie dem Einzelnen seine alltigliche Lebensfihrung, das 6konomische
und psychische Bestehen in der postfordistischen Arbeits- und entspre-
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chend gewandclten Lebenswelt gelingt, wie er sich Bcwiiltigungs-’ und Le-
gitimationsstratcgien zimmert, die »objektive Pr({Zfssc der Freisetzunge
zum subjektiven Erleben von aktiv gewollten Freiriumen werden lassen.
So zum Beispicl die Schulabgingerlnnen, die sich mit der Lehrstelle, die sie
objektiv nicht bekommen, scheinbar subjektiv »Zeit lassen« und in einen
neuen gemeinschaftlichen Schonraum, ein weiteres Schuljahr, flichten. So
sind es nach Schonberger die unterschiedlichen »basalen Lebensformeng,
also vor allem die biografischen und familiiren Ausgangslagen, natiirlich
auch mitgebrachte ékonomische, soziale und kulturelle Kapitalien sowie
die in den 6ffentlichen Diskursen vermittelten Leitbilder und Normensys-
teme, dic mit den von ihm beschricbenen objektiven Strukturverinderun-
gen des Arbeitsmarktes zusammenwirken und die erstaunliche Varianz von
Reaktionen auf die eigentlich prekiren Arbeitsverhiltnisse bedingen.,

Inwieweit zeigen die von Reiners und Heid analysierten Fille ganz kon-
kret, ob und inwieweit sich in der jungen Generation Umrisse eines von
Schonberger ausgemachten »postfordistischen Konzepts alltiglicher Le-
bensfihrung« als neues Leitbild abzeichnen? Inwieweit und wodurch ar-
rangieren sich gerade Jugendliche, die sich erst an der Schwelle zu einer
sich verindernden Arbeitswelt befinden und somit noch orientieren kon-
nen und mussen, mit ihrer erwartbar prekiren Situation? Und wie sollte
man gegebenenfalls ein solches Arrangement oder Sich-Einrichten in einer
Zukunft ohne im herkdmmlichen Sinn feste Arbeit als vergesellschaftendes
und identititsstiftendes Moment im Hinblick nicht nur auf die einzelnen
Lebensverliufe, sondern auch im Hinblick auf die funktionierende Zivilge-
sellschaft bewerten, die doch nur durch sozialen Austausch, verantwortli-
che Teithabe und die 6konomische Produktivitit der nachwachsenden Ge-
neratonen erhalten werden kann?

In den beiden empirischen Fallstudien spielen ganz offensichtlich lo-
kale und periphere Gemeinschaftsbindungen ganz anderer Art fiir diese
Arrangements mit den fchlenden Berufsperspektiven eine entscheidende
Rolle. Das Punk-Milieu oder der so lang wie méglich beibehaltene Schon-
raum Schule und das Netzwerk des Stadtviertels sind im Sennett’schen Sin-
ne »defensive Gemeinschaften«. Nach Richard Sennett bilden solche Ge-
meinschaften cher eine »Mauer gegen die feindliche Wirtschaftsordnunge
(Sennett 2000: 190), als dass sie deren Grundmaximen im Sinne ciner fle-

xiblen postfordistischen Lebensfihrung einiiben und produktiv umsetzen
helfen.
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Sicherlich sind die hier vorgestellten Fille der mit wenig okonomischem
und kulturellem Kapital ausgestatteten, im Falle der Punks aus anomischen
Familienverhaltnissen kommenden Jugendlichen aus unter- oder kleinbiis-
gerlichen Milieus in gewisser Weise Sonderfille. Aber sie sind eben doch
auch prototypisch und, wie die untersuchte Schweizer Schulklasse selbst
gelassen wahrnimmt, lingst cin neuer »Normalfalls, insofern als sie fir das
jahrlich wachsende Heer Ichrstellen- und beschiftigungsloser Jugendlicher
stchen, die in ithrem sozialen Umfeld mit dem Wissen aufgewachsen sind,
dass ihnen die dauerhafte problemlose Integration in eine von Lohnarbeit
bestimmte Lebensform schwer gelingen wird. Gerade sie — dies verdeut-
licht Michaela Heids ethnografische Studie, die insbesondere nach lebens-
geschichtliche Kontinuitit stiftenden Einbindungen in das Quartier und
die Familie fragt, — haben offensichdich mit diesen sozialen Netzwerken
lingst alternative identititsstiftende Orientierungen entwickelt. Doch sollte
das tatsichlich nicht beruhigen; denn die gesellschaftliche Spaltung wird
groBer. So sind — und darauf richtet auch die Studie von Diana Reiners ihr
Augenmerk — gerade die Jugendlichen ohne hohere Bildungsabschliisse aus
unterschichtlichen Problemfamilien durch die neoliberalen Entwicklungen
besonders von strukturellen Ausschlissen und dem Verlust der mit der
Arbeit einhergehenden sozialen Bindung gefihrdet. Gerade fiir diese
Gruppe, die den besonders Jugendlichen zugeschriebenen und abverlang-
ten Anforderungen des »flexiblen«, ungebundenen und belastbaren Men-
schen (Sennett 2000) nicht entsprechen kann und will, ist der »Entzug oder
die Negation alter Arbeitsorientierungen« (Reiners) besonders gravierend.
Sie scheitern doppelt.

Es gelingt ihnen erstens nicht, den flexiblen Habitus zu internalisieren.
In ihren defensiven Gemeinschaften — ob Schule, Viertel, Szene oder Fa-
milie — werden sie zwar aufgefangen, aber auf die Welt mit ihren neuen
Arbeitsmaximen drauen nicht wirklich vorbereitet. Und zweitens kann
ihnen auch die alte Arbeitsethik der Modeme, an der ihre arbeitslosen El-
tern bereits scheiterten, keine Orientierung mehr geben, wenngleich sie sich
bisweilen — gerade in der trotzigen Verweigerung oder in ihren Wunsch-
triumen, doch irgendwann, irgendwie »Karriere« zu machen — an dieser
weiterhin abarbeiten.

Wie Reiners’, aber auch Heids Fallbeispicle plastisch zeigen, sind die
Annahme individualisierter Alltagsbewiltigungsstrategien und alternativer
Idendtitssuchen jenseits der Lohnarbeit, worin Schonberger ein neues
Modell postfordistischer Lebensfilhrung vermutet, keinesfalls selbst ge-
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wihlte Optionen, sondemn Produktc.dcs 'Mangcls, d.cr Exklusion und" der
Orientierungslosigkeit, auch wenn dicse im Sclbs.tblld.als sclbst gewihlte
Lebensform und Freiraum verkauft und zum Tcd. aktiv angegangen wer-
den. Insofern hat sich zwar die dcrcguli.crte Arb.cns.wclt im Lcben dieser
jugcndlichcn festgesetzt — sie zeitigt gcwxsg subjcktive Au.fwcmmgs-. und
lxgitimicrungssmtcgicn —, doch handeln die Bctrot:fcncn nicht nach einem
postfordistischen Leitbild der Arbeits- und .chcnsfuh.rung. . .

Allerdings und nochmals: Die Fallstudien der beiden Autonnn?n sind
sicherlich fiir die Leitfrage Schonbergers nach dem ncuen Arbeitspara-
digma und dessen Auswirkungen auf die Lebenswelten schr extreme Bei-
spiele: Die Rede ist von Punks, die — trotz aller trotzig-anarchischen Dekla-
ration der strukturellen »Freisetzunge als Freiheit von biirgerlichen Zwin-
gen - tatsichlich im »Schatten des Neoliberalismus«, auf dessen Vetlierer-
seite, stehen. Die Rede ist ferner von bestimmten, cher traditionalen Mi-
grantenmilicus wie den SchulabgingerInnen auf Lehrstellensuche mit ihren
Orientierungen an Familie, Eigenheim und inzwischen schwer realisierba-
ret kleinbiirgerlicher Normalbiografie.

Miisste man demnach Exempel fiir ein postfordistisches Konzept all-
tiglicher Lebensfiihrung nicht zum Beispiel gerade dort suchen, wo Kers-
tin Pietsch mit ihrem Beitrag in diesem Band ansetzt: bei den aus dem
Normalarbeitsverhiltnis freigesetzten oder sich selbst auf Zeit freisetzen-
den gut Ausgebildeten, die prekire Arbeitsverhiltnisse oder voriiberge-
hende Arbeitslosigkeit als »Sabbatical« feiern, die sich tatsichlich flexibel
und sinnerfiillt mit den erzwungenen oder durch die neuen Arbeitsformen
erméglichten Briichen und Umbriichen in ihrer Biografie ~ auch im Sinne
der Regeneration ihrer Arbeitsfihigkeit fiir die Gesellschaft — positiv und
aktiv arrangieren?

So viel ist klar — dies impliziert Klaus Schonbergers anfingliche An-
nahme: Auch oder gerade in der spiten Moderne scheint es weniger denn
je das cine hegemoniale Leitbild fur die alltigliche Lebensfiihrung im Kon-
text »Arbeitc zu geben, sondern eben nur plurale, sektorale Leitbilder in un-
terschiedlichen Lebenswelten, Milieus und sozialen Teilkulturen. Und diese
sind immer seltener miteinander verbunden. Identifikationen mit Leitbil-
demn - ob fordistisch oder postfordistisch — scheinen sogar innerhalb der
eigenen Biografie je nach Kontext zu variieren, sich zu iiberlagern oder zu
widersprechen. Dies zeigt gerade die von Michaela Heid portritierte Schul-
abgingerin, die einerseits den biirgerlichen zielorientierten Rollenerwar-
tungen politisch korreke folgt — wieweit waren diese Aussagen im tbrigen
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jedoch auch cin politisch korrektes Interviewartefakt, das die Forscherin
mit akademischem Bildungshintergrund, der man entsprechen wollte, mit
evoziert hat? —, die sich aber andererseits angesichts der fehlenden Lehr-
stelle auf ihr soziales familidres Netz verlisst und sich in ihrer von auien
betrachtet prekiren Situation zunichst cinmal gelassen einrichtet.

Wieweit sind im iibrigen gerade Migrantenmilieus mit ihren kollektivis-
tischen und klientelistischen Orientierungen, mit ihren traditionalen loka-
len Netzwerken in Familie und ethnischer Okonomie besser auf die post-
fordistischen flexiblen und prekiren Arbeitszumutungen vorbereitet, weil
sie eben in ihren oft zunichst bezichungs- und nicht zuvorderst leistungs-
orienticrten Lebensformen Puffer und Alternativen und zum Teil iberdies
eigene 6konomische Subysteme haben, die ihnen Erwerbsarbeit auflerhalb
ihrer Gemeinschaften und Netzwerke weniger als die zentrale identititsstif-
tende Siule unverzichtbar erscheinen lassen und die iiberdies nachhaltige
soziale Stabilitit geben?

Wie wichtig jedoch generell auch in anderen Milieus fiir Jugendliche ge-
rade die familiire Bindung angesichts der prekiren Arbeitsverhiltnisse ist,
zeigen im Gbrigen auch ex negatdvo die von Diana Reiners interviewten
Punks, deren beruflicher Ausstieg nicht durch das familiire Netz aufgefan-
gen werden kann. Wenn nun aber nach den Scheidungsstatistiken Ehen
und Familien zunehmend auseinander brechen, ist zu erwarten, dass sich
fir die zunehmend von Arbeitslosigkeit bedrohten Jugendlichen auch aus
den mittleren Schichten die Probleme mittelfristig potenzieren. Hier zeigt
sich das von Richard Sennett (Sennett 2000) eindriicklich beschriebene tra-
gische Paradox des »flexiblen Menschen«: Einerseits bedarf er, in seiner
Identitit durch die spitkapitalistischen Freisetzungsprozesse existentiell
bedroht, jetzt besonders der sozialen Auffangnetze, sehnt sich nach Ge-
meinschaft, dem wWirc als Abwehr gegen Verwirrung und Entwurzelung«
(Sennett 2000: 190), andererseits sieht er sich einer Werteordnung gegen-
uber gestellt, die soziale Bindung und gegenseitige Abhingigkeit als risiko-
feindliche »Siinde« abqualifiziert und die sozialen Auffangnetze, zum Bei-
spiel den Sozialstaat, bewusst zerstort oder zumindest diejenigen, die sich
auf ihn verlassen missen, als »Parasiten« und iiberfliissige Verlierer stigma-
tisiert.
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7um volkskundlichen Feldbegriff in der spitmodernen
Arbeitsforschung

Dieser Kommentar, als Einleitung in den folgenden thematischen Block,
will nun abschlieBend den Forschungshorizont iiber die hier vorgestellten
konkreten Einzelfallstudien hinaus 6ffnen, indem er die von Klaus Schon-
berger aufgeworfene Frage nach dem volkskundlichen Feld- und Arbeits-
begriff in einer von geringer Konstanz und Entgrenzungsphinomencen ge-
prigten Arbeits- und Lebenswelt aufgreift: Dass die Bewiltigungsstrategien
prekirer Arbeitsverhiltnisse wie im Fall der Punks oder der Jugendlichen
ohne Lehrstelle ganz andere sind als es neoliberale Programme zum »fle-
siblen Menschen« nahelegen, dies vermdgen zunichst ethnografische oder
auch biografische Fallstudien zu zeigen, wenn sie sich in differenzierter
Weise um die Innensichten, die Akteursperspektiven und die lebensweltli-
chen Praxen in ihren Wechselverhiltnissen mit den objektivierten Struktu-
ren bemiihen. Setzt man entsprechend bei den konkreten Lebenswelten an,
dann dekonstruieren sich allzu schematische Annahmen, vor denen auch
Klaus Schonberger in seinem Beitrag warnt. Das postfordistische Arbeits-
paradigma kommt in unterschiedlichen Leben ganz unterschiedlich oder
eben auch gar nicht an. Die Umgangsweisen mit diesem sind schon des-
halb plural und widerspriichlich, weil Arbeit als vergesellschaftende Kraft
ersten Ranges ja gerade angesichts ihrer Prekarisierung schwicher wird.
Klassen, Gewerkschaften oder Betriebe biindeln und formen auch aus die-
sem Grund inzwischen weniger Lebensweise und Bewusstsein als die Peer-
Groups, die Familie, das Viertel, die Szenen mit ihren Lebensstilen oder
das Fernsehen.

Und es stellt sich einmal mehr die Frage, wie sich mittelfristig diese
Auflésung der vergesellschaftenden, identitits- und statusstiftenden Funk-
tion von Arbeit als Leitwert und Bindemittel der Gesellschaft insbesondere
fur die junge Generation auswirken wird. Die weitere Partikularisierung
und Atomisierung unserer Zivilgesellschaft, ihr Zerfall in parallele Welten
weithin unverbundener Teilokonomien, in Schatten- und Subsistenzwirt-
schaften, in regulire und schwarze Arbeitsverhiltnisse, in der Einzelne
nicht mehr ohne Weiteres von auBlen erreicht, identifiziert und gebunden
werden, ist in thren Konsequenzen fir die alltiglichen Lebensformen und

das Funktonieren von Gesellschaft als Ganzer noch nicht zu Ende ge-
dacht worden.
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Wenn der ncoliberale Staat seine sozialen Biindnisse aufkiindigt, iber die
die Menschen sich ihm bislang vor allem verpflichtet fihlen, Gber die sie
staatsbiirgerliche, ja nationale Identitit, zumal im ansonsten vergleichswei-
se unpatriotischen Sozialstaat Deutschland, herstellen, was fordert dann
Gemeinsinn, garantiert dann Teilhabe? Sind es eher die neuen alten grofien
Erzihlungen, zum Beispiel aus dem Fundus nationaler und religiser My-
then, oder auch gleichzeitig lokale Praxen und Bindungen?

Um dies herauszufinden, gilt es, den Feldzugang auf der konkreten E-
bene der Vielzahl von auseinanderdriftenden Arbeits- und Lebenswelten
ganz induktiv, von unten und innen anzusetzen. Das heiflt, angesichts der
Krise der Reprisentation ist es umso wichtiger, wie in den hier versam-
melten Fallstudien beim Einzelfall anzufangen. Ob wir dabei den Fokus
cher auf Arbeitskulturen oder ArbeiterInnenkulturen legen — in jedem Fall
muss sich unser Blick, zumal angesichts der Entgrenzung von Arbeit und
Leben, weiten: Nicht mehr nur dort, wo Arbeit ist, sondemn auch dort, wo
sie — als herkémmliche Erwerbsarbeit — eben nicht oder nicht mehr ist
oder wo andere Vergesellschaftungsmotive im Kleinen oder Groflen wirk-
sam werden, mussen ethnografische und biografische Fallstudien ansetzen:
in den Szenen und Milieus im »Schatten«, aber auch im »Lichtzentrum« des
Neoliberalismus. Dem postfordistischen Arbeitsmodell Rechnung tragend,
gilt es, insbesondere die oft nicht mehr klar begrenzten Cberginge zu be-
achten, wo sich riumlich, alltags- und lebenszeitlich Arbeit und Lebenswelt
immer mehr iibetlappen und durchdringen.

Zum Feld gehéren so etwa auch soziale Riume und Zeiten, in denen
man sich auf die Arbeit beziechungsweise Arbeitslosigkeit vorbereitet, wie
in den Schulen oder an der Universitit, die inzwischen ja auch dem neoli-
beralen Zeitgeist einer 6konomisierten Kultur mit ihren rationelleren, pass-
formigen Ausbildungen (B.A.- und Masterprogramme) Rechnung trigt.
Und zum Feld gehoren auch soziale Riume und Zeiten, in denen man
nach dem herkémmlichen fordistischen Modell eigentlich nicht mehr ar-
beitet, aber zunehmend doch weiterhin titig sein muss und will: zum Bei-
spiel das angesichts der Nebenjobs zur Aufbesserung der Pensionen nur
noch formal als solches zu bezeichnende Rentenleben oder die »Freizeit«
von chedem — jetzt mit Fragezeichen oder Anflihrungszeichen zu verse-
hen.

In solchen alltiglichen, saisonalen oder lebensgeschichtlichen Zeiten
der Freisetzung — dies zeigt vor allem auch der ethnografische Blick von
innen aus der Akteursperspektive — schaffen und nutzen dort, wo die
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Lohnarbeitsverhiltnisse prekirer werden, immer mchr I.\fcnsch.cn ver-
schiedenen Alters und aus verschiedenen Mil.icus neue scrmoffcnthchc. Ar-
beitsformen jenseits der Lohnarbeit, die mit erf'ahrungsfcmcn I}Cgrlffcn
wie »Biirgerarbeit« (Beck 1999) oder »Eigenarl')el‘t« nur zum.Tcd gefasst
werden konnen, die jedoch mit dem postfordlstxschen 'Arbcns- und Le-
bensmodell in einer noch genauer zu analysicrenden Bezichung stehen. Es
sind dies, wie die Berliner Magisterarbeit von Chrisu'n.e Nebelung (2007)
iiber »Eigenarbeit« in einer stillgelegten Iand“dnschafdxcbcn Produkt.ions.
genossenschaft (LPG) in Mecklenburg-Vorpommern zeigt, zum Beispiel
die alte Subsistenzwirtschaft, ehrenamtliche Titigkeiten, Arbeiten im nach-
barschaftlichen Tausch und Miteinander, kurz: neue alte Arbeitsformen ei-
ner liindlich~kleingewerblichcn lokalen Okonomie, wo »etwas schaffuen« als
zentrale Tugend fiir soziale Anerkennung sorgt und nicht nur das Uberle-
ben des Einzelnen und der lokalen Gemeinschaft sichert. Diese Formen
von Arbeit scheinen hier die vergesellschaftende Funktion der Lohnarbeit
zu iibernehmen, sie vor allem sind es, die in der lokalen Lebenswelt Status
und 1denttit stiften. Und genau dieses individuelle und kollektive Aufge-
hen oder Eintauchen im lokalen sozioGkonomischen Kreislauf ist es, der
aus der Sicht des Nahraums Gesellschaft und Staat zu zunehmend fernen
und abstrakten GréBen werden lisst, denen man auch nicht viel schuldet.
Im »neuen Kapitalismus« werden die Prinzipien des Tausches im Sinne
einer wechselseitigen Abhingigkeit aufgekiindigt (Sennett 2000). Nicht nur
vom Staat und den Betrieben, sondern dann auch konsequenterweise oft
vom Einzelnen, der sich selbst versorgt und neu bindet. Diese Konse-
quenz sollte nicht nur die Politik interessieren, wenn sie wohlfahrtsstaatli-
che Programme und den Sozialstaat abwickelt, sondern auch die Volks-
kunde. Wie die hier kommentierten Beitrige zeigen, muss und kann sie
angesichts der sich verschirfenden sozialen Spaltungen, angesichts der
neuen Vergemeinschaftungen - und Klassenbildung von Gewinnern und
Verlierern des Neoliberalismus, verstirkt auch wieder ihrem etwas aus der
Mode gekommenen Ethos der engagierten Ungleichheitsforschung folgen.
Gibt es doch immer mehr Gruppen gerade auch jugendlichen Alters zu
erforschen, die sich vom Status des Lohnarbeiters oder Angestellten auf
Zeit oder auf Dauer verabschiedet haben, verabschieden mussten oder
wollten, wobei hier einerseits Selbstdeutungen, subjektive Legitimierungs-
und Bewiltigungsstrategien mit andererseits Fremdbildern und objektiven
Freisetzungen in komplexer Weise amalgamieren. Auf diesem sehr weiten
und diffizilen Feld geht der Volkskunde mit ihrem sensiblen Blick fiir diese
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feinen Unterschiede und fir das Zusammenwirken von Ideologien, Dis-
kursen und individuellen Praxen ihre Arbeit jedenfalls so schnell nicht aus.
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