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Dieser Beitrag thematisiert die Vulnerabilitit, insbesondere die materielle Preka-
risierung, alterer Frauen mit ihren gesellschaftspolitischen Ursachen und alltags-
weltlichen Auswirkungen. Es wird skizziert, warum und in welcher Weise Frauen
im Alter benachteiligt sind und welche Mehrfachdiskriminierungen kumulieren
konnen. AnschlieBend wird ein neues Forschungsprojekt' der Europdischen Eth-
nologie (LMU Miinchen) iiber Prekarisierungserfahrungen von Frauen im Ren-
tenalter vorgestellt und es werden erste Vermutungen iber Vermeidungs- und
Bewiltigungsstrategien der Betroffenen vor dem Hintergrund ibrer sozialen und
kulturellen Kapitalien (Herkunft, Netzwerke, Bildung und Wissen) formuliert. Es
handelt sich dabei um einen ethnografischen Forschungsansatz zur Untersuchung
der Vulnerabilitat dlterer Frauen :

4.1  Vulnerabilitit ilterer Frauen
4.1.1 Die Spezifik weiblichen Alter(n)s

Spezifisch weibliche Probleme und Bewiltigungsstrategien von Prekaritat im
Alter besitzen eine gesellschaftliche Relevanz, die sowohl wissenschaftlich als
auch politisch unterschitzt wird. In den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
war das Thema ,,Gender and Ageing* lange Zeit nur im englischsprachigen Raum
zu finden. Die deutschsprachige Forschung beschrieb Alter(n) meist unreflektiert
aus einer mannlichen Sicht, die an der minnlichen ,,Normalbiografie” ausgerich-
tet ist. Ausnahmen in Deutschland stellen Forschungen von Gertrud M. Backes
(1983), Insa Fooken (1986) und Frangois Hopflinger (1994) dar, die bereits seit
den 1980er-Jahren Geschlechtsunterschiede im Alter(n) beschreiben. Sie stellen
iibereinstimmend fest, dass neben anderen Differenzen wie Klasse, Kohorte und

1 DFG-finanziertes Projekt ,,Prekérer Ruhestand. Arbeit und Lebensfiihrung von Frauen
im Alter.* (2014-2017) unter der Leitung von Prof. Dr. Irene Gétz, Institut fiir Volks-
Junde/Buropiische Ethnologie, LMU Miinchen. siche http://www.volkskunde.uni-mu-
enchen.de/forschung/forsch_projekte/prekaerer-ruhestand/index html; sieche auch die
gleichnamige Tagung und die entsprechende Online-Dokumentation unter http://www.
volkskunde.uni-muenchen.de/veranstaltungen/tagungen/prekaerer-rubestand/index.
html.
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Nationalitit insbesondere auch geschlechtsspezifische Lebensverldufe und Ver-
gesellschaftungsweisen im Alter ihre Fortsetzung finden. Erkennbar wird dies
unter anderem in unterschiedlichen nachberuflichen Tatigkeiten: Ménner streben
hiufig eine bezahlte oder ehrenamtliche Fortsetzung ihres Berufes an — und ern-
ten damit auch die entsprechende Anerkennung fiir ihr Wirken in der Offentlich-
keit —, wihrend Frauen sich auch und gerade im Alter weiterhin haufig auf Haus-
und Familienarbeit konzentrieren.

Der geschlechtersegregierte Arbeitsmarkt — Frauen verdienen in Deutsch-
land durchschnittlich immer noch mindestens 20 Prozent weniger als Manner
(vgl. CorneliBen 2005: 222) — verlangert sich auch dadurch in die Zeit nach der
Rente, dass sich das zuriickliegende Erwerbsarbeits- und Familienleben direkt
in der Hohe der Rente widerspiegelt: Mittlerweile gilt als unumstritten, dass die
meisten Erwerbsbiografien von Frauen zu einem geringeren Alterseinkommen als
diejenigen von Mannem fiihren. Hauptgriinde dafiir sind Kindererziehungs- und
Pflegezeiten von Frauen, die anschliefiend an diese Phasen entweder gar nicht
mehr ins Berufsleben einsteigen, oder fiir immer in Teilzeitarbeit und geringfii-
gigen Beschaftigungen verbleiben. Insbesondere in Westdeutschland hat das so-
genannte Familienernahrermodell bezichungsweise das sich verbreitende Zuver-
dienermodell zur Folge, dass eine eigenstindige soziale Absicherung von Frauen
erschwert wird (BMFSFJ 2011: 18). In den neuen Bundeslandern ist der als ,,gen-
der pension gap* bekannte Unterschied in den Alterseinkommen geringer, weil
hier andere familienpolitische Werte nachwirken. In ganz Deutschland verfiigten
im Jahr 2007 Manner ab 65 Jahren iiber ein durchschnittliches personliches Net-
tomonatseinkommen von 1.598 Euro, Frauen derselben Altersgruppe hingegen
nur tiber eines von 959 Euro (ebd.: 5), was in etwa der errechneten Armutsgefahr-
dungsgrenze fiir Deutschland von durchschnittlich 940 Euro entspricht. In Bay-
ern liegt die aktuelle Armutsgefihrdungsquote in der Gruppe der ab-65-Jdhrigen
fiir Mznner bei 16,1 Prozent, fiir Frauen bei 21,2 Prozent und fiir allein lebende
Frauen bei 28,3 Prozent (BSMASFF 2012: 92 u. 348).

Auch wenn sich die Geschlechterunterschiede in den Erwerbsbiografien
heute immer mehr angleichen, gibt es konstante Faktoren im Altern von Frau-
en und Miannern. Aufgrund der lingeren Lebenserwartung von Frauen betrifft
der Verlust des Ehepartners primir weibliche Lebenslaufe. Dies ist neben ge-
schlechtsspezifischen Rollenerwartungen auch ein wichtiger Grund dafiir, dass
die Pflege von Angehorigen in erster Linie Frauen betrifft. Sie betreuen und
pflegen ihre Eheménner bis zum Tod, konnen selbst aber seltener auf derartige
Hilfen zuriickgreifen (vgl. Backes 2004: 396f.). Zudem wiederverheiraten sich
verwitwete Manner sehr viel hdufiger als verwitwete Frauen. Es leben daher be-
reits heute signifikant mehr altere Frauen als dltere Manner in Singlehaushal-
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ten, eine Tatsache, die sich noch weiter verstirken wird (vgl. Niederfranke 1999:
111 ; Hopflinger 2007: 251f.). Somit sind Frauen in der Regel nicht nur finanziell
schlechter gestellt, sondern auch stirker Individualisierungstendenzen ausgesetzt
und miissen ihr Leben primir selbst gestalten. Sie sind hiufiger als Méanner von
Altersarmut und Einsamkeit betroffen, sind hdufiger chronisch krank, miissen
familiale Leistungen erbringen, die ihrer gesundheitlichen Situation nicht mehr
angemessen sind, und miissen hdufiger dazuverdienen. Anders ausgedriickt: Al-
tere Manner leiden seltener und weniger intensiv unter sozialen Problemen als
Frauen. Die geschlechtsspezifische Rollenverteilung bringt jedoch auch mit sich,
dass Minner schlechter mit Veranderungen und Verlusten umgehen konnen (vgl.
Backes 2004: 396f.).

4.1.2 Lebenslange Auswirkung und Kumulation von Benachteiligungen

Trotz der genannten Tendenzen zu einer Spezifik weiblichen Alter(n)s kann von
einer ,,typisch weiblichen* (Normal-)Biografie nicht ausgegangen werden, da die
Lebens-, Familien- und Arbeitsverhiltnisse von Frauen eine grofie Heterogenitat
aufweisen. Daraus folgt eine ebenso grofie Pluralitit weiblicher Lebenslagen und
Lebensstile im Alter: Ein Forscherlnnen-Team um Stephan Lessenich und Silke
van Dyk macht sechs ,.typische® Sozialfiguren des Ruhestindlers aus, die sich
insbesondere darin unterschieden, wie aktiv sie ihren Ruhestand gestalten, ob sie
diese Aktivititen freiwillig erbringen oder erzwungen, wie zufrieden sie dabei
sind und wie ihre Einstellung zur Produktivitit ist (Dyk u.a. 2013: 3261f.). Als ty-
pisch weibliche Figuren gelten dabei ,,Die verhinderte Ruhestindlerin® und ,,Die
Gebremste“. Erstere begreift den Ruhestand als verdiente Ruhephase, kommt je-
doch aufgrund helfender Aktivitaten insbesondere in Betreuung und Pflege nicht
dazu, sich ,,auszuruhen®. Letztere ist ihr Gegenpart: Sie besitzt eine hohe Produk-
tivititsorientierung, deren Erwartung erfiillender Aktivititen sich aber unter an-
derem aufgrund finanzieller Prekaritit, Ausgrenzungserfahrungen im ehrenamtli-
chen Kontext und Einschrinkungen durch den Ehemann nicht erfillt.

Die Ergebnisse von Lessenich und Dyk miissen ebenso wie die Pluralitat
weiblicher Lebenslagen im Allgemeinen vor dem Hintergrund sozialer Ungleich-
heit gelesen werden. Im Sechsten Altenbericht der Bundesregierung (BMFSFJ
2010: 43-63) erinnern Harm-Peer Zimmermann und Peter Borscheid in Anleh-
nung an die US-amerikanische ,,Double-Jeopardy“-Theorie daran, dass altersbe-
zogene Exklusionen sich zur drei- und vierfachen ausweiten, wenn ethnische Dis-
kriminierungen sowie Unterschiede zwischen Frauen und Mannemn und solche
zwischen verschiedenen sozialen Schichten mitbedacht werden. So kdnne gera-
dezu von einem ,.grey triangle of structural agism* gesprochen werden, innerhalb
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dessen sich Frauen mit nichtwestlichem Migrationshintergrund aus unteren Be-
volkerungsschichten in der schwierigsten Alterssituation befinden. Folgerichtig
betonen Zimmermann und Borscheid die Grenzen der Gestaltbarkeit des Lebens-
alters durch individuelles Handeln (ebd.: 58£.).

Dieser Befund wird in verschiedenen Auspragungen auch in anderen Quel-
len bestitigt: Der Bayerische Sozialbericht stellt eine besondere Armutsgefahr-
dung von Frauen ab 65 Jahren fest, die einen Migrationshintergrund haben und in
Singlehaushalten leben (BSMASFF 2012: 348). Der Deutsche Alterssurvey hebt
hervor, dass die Zugehorigkeit zu einer Bildungsgruppe die grofite Diskrepanz in
den Alterseinkommen hervorruft (BMFSFJ 2012: 14). Die Soziologin Gertrud
Backes wiederum konstatiert Kumulationen von Benachteiligungen bei Arbeiter-
witwen ohne oder mit nur geringfiigiger Qualifikation, mit diskontinuierlichem
Erwerbsverlauf und mit Mehrfachbelastung (Backes 2004: 398). Umgekehrt
hauften sich bei Minnern die Vorteile durch hohe Qualifizierung und kontinuier-
liche Beschaftigung mit entsprechendem Einkommen, Prestige und Einfluss, die
sich bis ins hohe Alter hinein auf ihre Lebenslage auswirkten (ebd.).

Es kann also festgehalten werden: Rentenalter, weibliches Geschlecht,
Arbeiter- und Migrationshintergrund, geringe Bildung und Singlehaushalt sind
armutsgefahrdende Kategorien und Mixturen. Weibliche Altersarmut wird aller-
dings lingst bis in die mittleren sozialen Schichten hinein zunehmend zu einem
Problem — zumal in Folge der seit den Hartz IV-Reformen in Deutschland stark
angewachsenen Minijobs mit geringer sozialer Absicherung, in denen sich beson-
ders haufig Frauen finden. ‘

Diese Situation fordert sozialstaatliche, zivilgesellschaftliche und kirchliche
Institutionen zukiinftig verstirkt heraus und zwingt die Betroffenen und ihr Um-
feld zu Neuorientierungen und kreativen Bewiltigungsstrategien. Insbesondere n
teuren urbanen Riumen wie Miinchen ist dies zu beobachten und fiihrt mitunter
zum Umzug in giinstigere Gegenden (und zum Verlust sozialen, nachbarschaftli-
chen Kapitals), nicht selten aber auch zu Verarmung oder der Abhingigkeit von
Unterstiitzungsleistungen, bezahlten Tatigkeiten (bspw. Kinderbetreuung, Pflege-
arbeit, Flaschensammeln) und informellen Tauschokonomien.

2 Dazu kann angemerkt werden, dass innerhalb dieser Grenzen individuelle und kreative
Arbeit am eigenen Alltagsleben geleistet wird, d.h. dass altere Menschen verschiedene
Formen von ,,agency* zur Uberwindung schwieriger Lebenssituationen besitzen und

immer wieder neu schaffen, vgl. den Abschnitt ,Individuelle und gruppenspezifische

Bewiltigungsstrategien zur Uberwindung von Altersarmut”.
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4.2  Gesellschaftspolitische Aspekte: Arbeitsteilung und Leistungsdruck
Die je nach sozialen Milieus, Geschlecht und Lebenslagen ungleich verteilten
Moglichkeiten und Notwendigkeiten der Gestaltung des eigenen Lebensabends
sind abhingig von den jeweils politisch unterstiitzten gesellschaftlichen Arbeits-
verhiltnissen und Geschlechterrollen, die in der Bundesrepublik Deutschland seit
Ende des Zweiten Weltkrieges mehrere Veridnderungen durchgemacht haben.

4.2.1 Geschlechtsspezifische Arbeitsteilung und ,,gender pension gap“
Noch in den 1950er-Jahren hatten Rentnerinnen und Rentner in der Bundesrepu-
blik als generell arm und gebrechlich gegolten; gleichwohl war es fiir viele iiblich
und notwendig, trotz Verrentung weiterzuarbeiten. Dies dnderte sich in den spéten
1960er-Jahren, als die westdeutsche Wirtschaft nach den Wohlstandsjahren wie-
der zu stagnieren begann und es politisch gewollt war, dass die Alteren zugunsten
der jiingeren Arbeitsuchenden zuhause bleiben. Etwa zeitgleich setzte sich die
von einer konservativen Familienpolitik unterstiitze Ein-Ernahrer-Familie durch.
Dieses Modell, das der Soziologe Talcott Parsons als funktional in der arbeitstei-
ligen Industriegesellschaft ausmachte (vgl. Parsons/Bales, 1955), erlebte in der
Wirtschaftswunderzeit des westlichen Europas bis in die 1970er-Jahre hinein eine
Bliite. Jetzt konnten es sich die mittleren Schichten leisten, die Frau auf die repro-
duktiven Aufgaben zu beschrinken. Zumindest in bestimmten Regionen verdien-
te ein Facharbeiter erstmals in der Geschichte geniigend, um einer Familie einen
bescheidenen Wohlstand — auch im Rentenalter — zu sichern.

Die Folge fiir viele Frauen war, dass sie zwar besser ausgebildet waren als
ihre Miitter, sie ihre erlernten Berufe aber nur bis zur Familiengriindung ausiibten.
Womit diese Frauen neben dem gesicherten Erwerbseinkommen des Ehemannes
ebenfalls rechnen zu kénnen glaubten, war der fraglose Erhalt der familidren So-
lidaritdt — Scheidungen waren bekanntlich seltener und noch schwieriger, weil
sich hier rechtlich noch ,,Schuldfragen® und bis in die spiten 1970er-Jahre auch
entsprechend diffizile Fragen der Versorgung stellten. Frauen konnten, wenn sie
gemeinsam mit ihrem Ehemann alt wurden, mit einer Witwenrente rechnen, die
zwar eine Einbufle bedeutete, aber Altersarmut dennoch besser vorbeugte als heu-
te. Erwerbstitige Single-Frauen und Verheiratete, die nicht aus dem Erwerbsle-
ben ausschieden, gab es natiirlich ebenfalls, doch das fordistische Standardmodell
(vgl. Gotz 2013) war und blieb lange Zeit die mannlich dominierte Ein-Ernah-
rer-Familie, die auch durch diverse Familien- und Sozialgesetzgebungen poli-
tisch unterfiittert wurde. Vollzeitarbeit war iiberdies in der BRD der Normalfall,
und sie war mannlich und ist es bis heute.
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Die Frauen der niichsten Generation, geboren in den 1960er-und 1970er-Jah-
ren, waren, kurz gesagt, die Profiteurinnen des in ihren Familien erwirtschafteten
relativen Wohlstands, sie waren auch die Profiteurinnen der 1968er-Moderni-
sierungsbewegung, der zweiten Frauenbewegung und vor allem einer entspre-
chenden Bildungsoffensive. Vergleichsweise gut ausgebildet und mit anderen
Erwartungen an die eigene Berufswahl und -ausiibung als ihre Miitter verschen
(wenngleich oft nicht mit anderen Geschlechterrollen-Konzepten beziiglich fa-
milizrer Arbeitsteilung), strebte diese Generation auf den Arbeitsmarkt. Diese
Frauen waren es vor allem, die die ,,normative Subjektivierung” von Erwerbs-
arbeit mit ihren Selbstverwirklichungs- und Vereinbarkeitsanspriichen seit den
1980er-Jahren vorantrieben (vgl. Baethge, 1991): Diese Frauen strebten vor al-
lemn Teilzeitarbeit an, sie wollten Familie und Sinnerfiillung im Beruf und/oder sie
mussten vielfach wieder zum Familieneinkommen beitragen. Diese Generation
autonomer gewordener Frauen trieb das Teilzeitarbeitsmodell als solches ,,von
unten® mit voran. Teilzeitarbeit war zunichst im Dienstleistungsbereich, in den
viele Frauen driangten, ein Synonym fiir Frauenarbeit geworden, und es wurde
_ und wird — den Frauen von den Betrieben und der Arbeitsmarktpolitik auch
als Wohltat fiir Vereinbarkeitsfragen verkauft. Doch es erwies sich nicht nur als
Chance, sondern, karrierestrategisch und rententechnisch gesehen, fiir die Frauen
als Falle.

Inzwischen ist hinlanglich bekannt, dass durch die Arbeitsmarktreformen
der letzten Jahrzehnte die Flexibilisierung der Arbeitsverhiltnisse so ausgebaut
wurde, dass sie vor allem auch den Betrieben fiir ihre flexibilisierte Einstellungs-
politik zur Abfederung von Marktschwankungen und zur Einsparung von Lobn-
nebenkosten niitzt. Der ,reflexive Kapitalismus* hat sich, wie es Luc Boltanski
und Eve Chiapello (2006) ausgedriickt haben, eine widerstindige oder emanzi-
patorische Errungenschaft der Beschaftigten — den Wunsch nach Subjektivierung
und Flexibilisierung im Arbeitsleben — einmal mehr zunutze gemacht. Und dies
gereicht angesichts der seit den Hartz-1V-Reformen zunehmenden atypischen Ar-
beitsverhiltnissen — Minijobs, Leiharbeit, Werkvertrage, Teilzeitarbeit unter 20
Wochenstunden — den Beschiftigten selbst zum Nachteil: Die Kinder der Ba-
byboomer-Generation, welche selbst zundchst von der Teilzeitarbeit als Errun-
genschaft zu profitieren schien, springen jetzt, zumal in Zeiten der Entwertung
akademischer Abschliisse, als ,,Generation Praktikum®™ von Werkvertrag zu Mi-
nijob und Zweitjob. Wenn diese einmal in 30 bis 40 Jahren in Rente gehen, wie
wird sich ihre Rentenzahlung dann, sofern sie in der heutigen Form noch exis-
tiert, zusammensetzen? Zweitjobs und Praktika geben keine Rentenpunkte. Hinzu
kommt, dass die Frauen der mittleren und jungen Generation angesichts der zu-
nehmenden Scheidungszahlen nicht mehr mit einer Absicherung im Alter durch
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eine zweite Rente bei geteilter Haushaltsfiihrung rechnen kénnen wie ihre Miitter
und GroBmiitter. Die familidre Solidaritit zwischen den Generationen wird ange-
sichts der hiufig allein lebenden &lteren (und immer 4lter werdenden) Generation
zukiinftig genauso verstirkt auf die Probe gestellt wie das Sicherungssystem des
Staates.

Frauen treffen diese Entwicklungen noch immer hérter, weil sie vor allem
die Teilzeitarbeits- und Minijob-Modelle nutzen. Laut dem Dritten ,,Bericht der
Staatsregierung zur sozialen Lage in Bayem™ aus dem Jahr 2012 sind in Bayern
75,6 Prozent der erwerbstitigen Miitter mit Kindern unter 18 Jahren teilzeitbe-
schiftigt (BSMASFF 2012: 124f). Bei heterosexuellen Paaren mit minderjahri-
gen Kindern tragen knapp 65 Prozent der Paare beide durch Erwerbsarbeit zum
Familieneinkommen bei, wobei anzunehmen ist, dass die Kindererziehungs- und
Pflegearbeit dennoch nach wie vor bei den Frauen liegt. In 29 Prozent der Fille
ibernimmt immer noch der Mann die alleinige Ernahrerrolle; bei lediglich drei
Prozent ist nur die Frau erwerbstitig. Eine andere Statistik besagt: Der Frauenan-
teil in Bayern bei Teilzeitbeschiftigungen betrdgt fast 85 Prozent; bei dlteren
Arbeitnehmerinnen nimmt der Anteil an Teilzeitbeschiftigten und geringfiigig
Beschiftigten noch einmal drastisch zu (ebd.: 125).

Viele Elternpaare leben also immer noch das traditionelle Rollenmodell mit
entsprechend langen Zeiten weiblicher Erwerbslosigkeit. Die Folge sind Liicken
in der Rentenvorsorge der Frauen. Auch die Sozialgesetze orientieren sich wei-
terhin am Modell des sogenannten Normalarbeitsverhiltnisses. Auch wenn mit
der Anrechenbarkeit von Kindererziehungszeiten auf die Rentenanspriiche die
noch immer wirkmichtigen typisch weiblichen Lebenslaufe starker beriicksich-
tigt werden, ist das Rentenmodell somit weiterhin ménnlich geprigt und codiert.

42.2 Weibliche Mehrfachbelastung und Leistungsdruck im Alter

In einem aktuellen Forschungsbericht der Robert Bosch-Stiftung — ,,Die Zu-
kunft der Arbeitswelt. Auf dem Weg ins Jahr 2030“ (Robert Bosch-Stiftung,
2013) — erarbeitete eine interdisziplindre Expertenkommission konkrete Hand-
lungsanweisungen fiir Politik, Betriebe, Gesetzgeber und die Sozialpartner, um
der ,,demographischen Zeitenwende®, das heiBt der alternden und schrumpfen-
den Bevolkerung, zu begegnen. Die leitende Frage war: Wie wird es moglich
sein, trotz eklatanten Riickgangs der Erwerbsbevolkerung und Zunahme der tiber
65-Jahrigen in den nichsten Jahrzehnten das Gesamtarbeitsvolumen als zentrale
Basis fiir Wohlstand und Wachstum zu sichern? Wie ldsst sich angesichts des
demografischen Wandels tiberhaupt vermeiden, dass die sozialen Sicherungssys-
teme noch mehr belastet werden? Und wie lésst sich hier Generationengerechtig-
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keit herstellen? Als konkrete Handlungsempfehlung an die Politik empfiehlt die
Kommission neben einigen anderen Mafnahmen: ,,Lebensarbeitszeit verlangern™
und ,,Beschiftigungsquoten erhéhen® (ebd.: 5).

Die Modellrechnungen fiir die Zukunft laufen darauf hinaus, dass Arbeit im
Alter als volkswirtschaftlich unerlasslich erachtet wird und von den Sozialpart-
nern und Betrieben durch spezifische Angebote ermdglicht werden soll. Und auch
gerade die Frauen, die Teilzeitarbeit favorisieren, sollen, ja miissen, so fordert es
die Kommission, aktiviert werden. Teilzeitarbeit um ein Drittel zu senken sei, s0
die Experten, einer der wirkungsvollsten Hebel, um die Produktivitat der Volks-
wirtschaft bei einem veranderten Bevolkerungsaufbau zu erhalten. Damit treiben
sie die bereits durch den Umbau staatlicher Arbeitsmarkt- und Sozialpolitiken im
Sinne des ,,aktivierenden” Sozialstaates vorbereiteten und von Ursula von der
Leyen als Familienministerin, siebenfache Mutter und Karrierefrau, politisch
unterstiitzte Doppel- oder Dreifachbelastung der Frau (Arbeit, Kinder, Pflege)
weiter voran. Denn Teilzeitarbeit wird in erster Linie von berufstitigen Miittern
praktiziert. Die Forderung nach einer Verlangerung der Lebensarbeitszeit wieder-
um wird, wie die Rentenpolitik immer wieder zeigt, nicht nur mit einem fritheren
Eintritt ins Berufsleben, sondern auch mit einem spiteren Eintritt in die Rente
umgesetzt. Die weibliche Mehrfachbelastung wird daher in Zukunft noch mehr
als bisher ins hohere Lebensalter verlangert werden.

Mit den politischen Forderungen nach einer Verlangerung der Lebensar-
beitszeit einher geht vor allem auch ein Wandel des gesellschaftlichen Altersbil-
des: Das politische Narrativ des ,,wohlverdienten Ruhestands* sowie die seit den
1970er-Jahren weithin verbreitete Praxis des entberuflichten Alters wird abge-
16st durch das Leitbild der Eigenverantwortung, das die ,,jungen Alten als neue
Sozialfigur entdeckt: ,,Die heutige Generation der Alteren ist die mit am wohl-
habendste, gebildetste, gestindeste, fitteste und engagierteste aller Zeiten®, liest
man im Bayerischen Sozialbericht (BSMASFF 2012: 88). Befragungen bestiti-
gen die Zufriedenheit vieler gut gestellter alterer Menschen, die die Vorstellung
vom ,,bediirftigen Alten* oder vom , riistigen Rentner* im wohlverdienten Ru-
hestand“ als tiberholt von sich weisen. Dieses Selbstbild wird ithnen nicht zuletzt
durch die medialen Diskurse und Altenberichte nahe gelegt. Es ist ein Ausdruck
dessen, dass sich unsere Gesellschaft und vor allem die altere Generation selbst
den ,,Ruhestand” nicht mehr leisten kann und will. Das Ergebnis ist eine unter
Leistungsdruck stehende Gruppe ,,neuer Alter, die als Alterskraftunternehmer*
angesichts des demographischen Wandels und der Begleiterscheinungen leerer
Sozialkassen sowie des (drohenden) Fachkriftemangels in die Pflicht genommen
werden (vgl. Dyk/Lessenich, 2009).
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Die gesellschaftspolitische Gefahr liegt in der Diskreditierung von Hilfsbe-
diirftigkeit und (finanzieller) Abhangigkeit alterer Menschen, die insbesondere
Frauen mit gebrochenen Erwerbsbiografien, zumal Alleinlebende und Opfer von
Mehrfachdiskriminierung sowie die nicht mehr ,,produktiven” Hochaltrigen, be-
treffen. Dariiber hinaus blendet eine am mannlichen Erwerbsverlauf orientierte
Engfiihrung des Produktivititsbegriffs typische Frauenaktivititen wie Bildung,
eigene Verdnderung und Beziehungs- sowie Reproduktionsarbeit aus (vgl. Rohle-
der, 2003). Gerade prekarisiert lebende Frauen lassen sich nicht ohne Weiteres als
disponible Arbeitskrifte aktivieren oder fiir ehrenamtliche Tatigkeiten gewinnen.
Sie sind mit dem eigenen (Uber-)Leben beschiftigt und in anderer Weise als es
der Diskurs um fitte, zufriedene und ,,freiwillig” engangierte (oft mannliche und
meist mittelschichtliche) Ehrensimtler suggeriert, aus anderen Néten heraus (re-)
produktiv.

43  Das Forschungsprojekt ,,Prekirer Ruhestand — Arbeit und
Lebensfiithrung von Frauen im Alter®
43.1 Forschungsdesign

Das am Institut fiir Europdische Ethnologie der LMU angesiedelte Forschungs-
projekt ,,Prekarer Ruhestand. Arbeit und Lebensfihrung von Frauen im Alter*
widmet sich den oben umrissenen Problemstellungen wie Prekarisierungser-
fahrungen, (drohender) Altersarmut und dem Zwang zur Arbeit neben der Ren-
te. Es analysiert diese problematischen Gemengelagen in ihrer Verwobenheit
mit Systemkrisen wie der des demografischen Wandels und der Uberforderung
staatlicher Sozialkassen. Die iibergeordnete Forschungsfrage lautet, inwiefern
geschlechtsspezifische Unterschiede sich im Rentenalter fortsetzen und hier als
Begrenzung und Ressource weiblicher Lebenswelten gelten konnen. Konkret
wird danach gefragt, wie von dlteren Frauen auf Prekarisierungserfahrungen re-
agiert wird, auf welche Arbeits- und Titigkeitsformen sie dabei zuriickgreifen
und wie diese mit der oben beschriebenen (Selbst-)Wahrnehmung der aktiven
und leistungsbereiten Alten in Zusammenhang gebracht werden. In der Tradition
der Arbeitsethnografie wird ein weiter Arbeitsbegriff zugrunde gelegt, der nicht
nur Formen des Gelderwerbs — in diesem Fall nach der Verrentung — einschlief3t.
Vielmehr werden auch andere im Alltag entwickelte Tétigkeiten wie emotionale
oder reproduktive Arbeit und der Aufbau von Tauschbeziehungen beriicksichtigt,
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durch die im Rentenalter erfolgte Einbufen an Einkommen, sozialer Embindung
und Sinnhaftigkeit kompensiert werden.

Es ist nicht unwahrscheinlich, dass iltere Frauen sowohl aus familidren
oder finanziellen Zwingen als auch zugleich aus einem inneren Sinnverlust und
Selbstverwirklichungswunsch heraus arbeiten. Deshalb wird auch erforscht, was
das gewandelte Altersbild, diese veranderte Erwartung an ein selbstvorsorgen-
des und aktives Alter, speziell fiir Frauen bedeutet, fiir ihre Lebensstandards und
alltigliche Lebensfiihrung im Alter, fiir ein Wirtschaften mit vielleicht knappen
Mitteln und Zusatzjobs, angesichts eines alternden Korpers und geringer werden-
der ,,employability*“: Wie, wann und von welchen Milieus wird der Eintritt ins
Rentenalter iiberhaupt als eine Zasur erlebt? Welche Losungen finden &ltere Frau-
en gegenwartig und in Zukunft, um Altersarmut zu begegnen oder vorzubeugen?
Wie bewiltigen sie Prekarisierungsprozesse und ihre oft gebrochenen Erwerbs-
biografien? Es sollen jedoch nicht nur 6konomische Probleme des Lebenserhalts
thematisiert werden, sondern auch die Begleiterscheinungen von Prekaritit. Diese
sind, wie die Prekaritatsforschung immer wieder herausgestellt hat, neben einer
nicht ausreichenden materiellen Existenzsicherung auch eine fehlende Planungs-
sicherheit, Angst vor Statusverlust (nicht mehr mithalten zu konnen), fehlende
institutionelle und soziale Einbindung, entsprechend Einsamkeit und fehlende
Sinnhaftigkeit des Alltags (bspw. Castel/Dorre, 2009). Aus diesen Problemfeldern
erwachsen subjektive Formen von ,,agency“, das heiBt von aktiv geleisteter ,,Ar-
beit* am (Uber-)Lebensentwurf im letzten Lebensdrittel. Diese wird individuell
geleistet oder auch innerhalb von Unterstitzungsnetzwerken wie beispielsweise
Mehrgenerationenwohnhdusern oder Tauschringen aulerhalb der Geldokonomie.
Solche Institutionen und Netzwerke, von denen die Frauen gegebenenfalls unter-
stiitzt werden oder die sie selbst aktiv unterstiitzen, werden in die Untersuchung
einbezogen. Dadurch kann Aufschluss tber die sozialen und gesellschaftlichen
Teilhabemoglichkeiten dlterer Frauen gewonnen werden. Zugleich wird die Rolle
von sozialstaatlichen, kirchlichen und zivilgesellschaftlichen Institutionen fiir die
Lebensqualitit im Alter beleuchtet.

Die oft verborgenen schopferischen Leistungen alterer Frauen werden mit
Hilfe biografischer Tiefeninterviews erforscht.* Aus einer subjektorientierten Per-
spektive werden die Interviewpartnerinnen als handelnde Akteure begriffen und

4 Insgesamt werden circa 70 Tiefeninterviews gefithrt. Dadurch wird eine gewisse Vari-
ationsbreite an Interviewpartnerinnen gewéhrleistet, wihrend gleichzeitig die Konzen-
tration auf das eng umgrenzte Feld hilfsbediirftiger und abstiegsgefahrdeter Frauen im

Rentenalter (in zwei bestimmten Stadtteilen Miinchens) erméglicht, tief in die Struktur

dieses Problemfeldes vorzudringen und es mit makrodkonomischen Entwicklungen so-

wie soziostrukturellen Rahmendaten zu verkniipfen.
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mithilfe ,,dichter Beschreibung® (Geertz, 1983) werden ihre aktiv aufgebauten
formellen und informellen Okonomien beleuchtet. Zudem erméoglichen es die im
Zuge von lidngeren vertrauensvollen Beziehungen erstellten teilnehmenden Be-
obachtungen, auch gemeinhin private und oft tabuisierte Bereiche wie die (preka-
re) Wohnsituation oder das soziale Umfeld der Probandinnen in die Betrachtung
miteinzubezichen. Erginzend zu diesen mikroperspektivischen, explorativen
Analysen, die zu Fallportrits verdichtet und typisiert werden, wird die Makro-
ebene der Familien-, Arbeits- und Sozialpolitik sowie die entsprechende mediale
Debatte iiber gegenwirtige (aktivierende) Altersbilder und speziell iiber (weib-
liche) Altersarmut beriicksichtigt. Die Einbeziehung dieses makrokontextuellen
Rahmens ist, folgt man Pierre Bourdieus Theorien zum sozialen Raum, schon
deshalb wichtig, weil er als mit den habituellen Verortungen der Interviewten
in komplexer Weise verwoben gedacht werden kann (vgl. Bourdieu, 1982). Die
so gewonnenen Forschungsergebnisse tragen dazu bei, ein Phanomen wie Pre-
karisierung im Alter aus der Sicht und der Erfahrung der Betroffenen vor dem
Kontext objektivierbarer Ursachen und Zusammenhange zu verstehen. Gleich-
zeitig erlauben die Forschungsergebnisse, die praktische Arbeit einschligiger In-
stitutionen und Netzwerke mit handhabbarem und explorativem Wissen iiber die
subjektiven Sichtweisen und Erfahrungen élterer Frauen zu versorgen.

4.3.2 Individuelle und gruppenspezifische Bewiltigungsstrategien

Die Leitthese des beschriebenen Forschungsprojekts ist gemif einschlagiger Pi-
lot-Interviews von Esther Gajek (vgl. Gajek, 2014), dass die Bewiltigungsstrate-
gien von Altersarmut von der jeweiligen Zusammenstellung von Kapitalsorten im
Sinne Pierre Bourdieus (1982) abhingen, also von spezifischen Kombinationen
aus kulturellem Kapital (Bildung), sozialem Kapital (Netzwerken) und symbo-
lischem Kapital (Anerkennungsstrukturen), die das fehlende dkonomische Ka-
pital (Altersvorsorge, Vermdgensbildung) je nach Milieu und Schicht in seinen
lebensweltlichen Wirkungen abfedern kdnnen und unterschiedliche Lebenswei-
sen begriinden. Die verfligharen Kapitalsorten sind abhéangig von Faktoren wie
Geschlecht, geografischer und sozialer Herkunft sowie dem physischen und psy-
chischen Befinden. So wird der Blick insbesondere auf das Milieu und die vor-
handenen Netzwerke und Kapitalien gerichtet, das heiit danach gefragt, welche
Kapitalsorten in welcher Weise den Umgang mit Prekaritét im Alter beeinflussen.
Die Pilot-Interviews erbrachten zum Beispiel, dass Frauen aus den Mittelschich-
ten sowohl {iber kulturelles Wissen und Techniken des Wirtschaftens, Sparens
und Selber-Machens verfiigen, als auch entsprechende Netzwerke mit gut situier-
ten Familienangehorigen und Freunden besitzen, die ihnen aushelfen, sie einla-
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den, ihnen Geschenke machen, hochwertige, aber abgelegte Kleidung iiberlassen,
kostenlosen Rechtsbeistand bieten kénnen und vieles andere mehr. Gleichzeitig
stehen sie aber auch unter einem groBen sozialen Druck, ihr Lebensniveau und
eine ,,gutbiirgerliche™ Fassade zu halten; Armut wird gegeniiber Freunden, Nach-
bam und selbst gegeniiber Familienangehorigen haufig versteckt.

In der Beantwortung der Frage, was sinkende Rentenbeziige einerseits und
das aktivierende Altersbild andererseits speziell fiir solche Frauen bedeuten, die
Prekarisierungserfahrungen machen, muss also differenziert werden nach den Le-
benslaufen von abstiegsgefihrdeten Frauen aus der Mittelschicht und von Frauen
aus einem unterprivilegierten Milieu, was sich in einem zweigeteilten Sample im
Miinchner Forschungsprojekt niederschlagt.

Das erste Teilprojekt erforscht die Lebenswelten der vom sozialen Abstieg
bedrohten, allein in einem Haushalt lebenden Rentnerinnen aus dem Mittelstand.
Sozialer Abstieg ergibt sich hier einerseits aus objektiven Kriterien wie Einbu-
Ben von Einkommen und Sicherheiten durch die Verrentung, durch Scheidung,
Verlust des biirgerlichen Umfelds, durch Umziige in giinstigere Wohnviertel etc.
Andererseits wird gefragt nach der Eigenwahmehmung der Situation, dem Ge-
fihl der Verwundbarkeit® und individuellen Strategien, um prekéren Situationen
zu begegnen. Es stellt sich die Frage, ob und wie die Frauen in ihrem gewohnten
Umfeld bestehen konnen, welche Opfer sie dafiir bringen und welches kreati-
ve Potenzial sie dabei entwickeln. Entscheidend ist hier auch, ob ihr Leben von
Konkurrenzverhiltnissen oder von Solidaritit gepragt ist. Diese Fragen werden
durch Tiefeninterviews erforscht und mit den Biografieverldufen, 6konomischen
Situationen und sozialen Netzwerken der betreffenden Frauen in Zusammenbang
gebracht. Esther Gajeks Pilot-Studien zufolge erscheint es hier gewinnbringend,
in den zu erstellenden Fallportraits eine Loffizielle* (nach auBlen kommunizier-
te) von einer ,,inoffiziellen (tatsichlichen) Biografie zu unterscheiden. Dadurch
werden sowohl die antizipierten, statusorientierten Bilder von gelingendem Al-
ter(n) als auch die zu diesen nicht passenden Briiche und Diskontinuititen im Le-
benslauf alleinstehender ilterer Frauen aus der Mittelschicht direkt sichtbar und

Abhingigkeiten respektive Autonomien von ehemaligen Ehemannern, Familien-
mitgliedern, sozialen Netzwerken sowie staatlichen Institutionen offen gelegt.
Das zweite Teilprojekt erforscht die Lebenssituationen alterer Frauen, die
nicht aus ehemals mittelschichtlichen sozialen Zusammenhéngen kommen, und
fragt ebenfalls nach ihren Tatigkeitsformen und Vernetzungen im Rentenalter.
Die Fragen richten sich wiederum auf Konkurrenzverhiltnisse und Solidaritt,
Zukunftserwartungen und Bewaltigungsstrategien, wobei besonderes Augenmerk
auf die Interdependenz von Benachteiligungen gelegt wird. Es wird, wie es die

5 Vgl. den Begriff der ,,Vulnerabilitat™ bei Robert Castel (2000).
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oben beschriebenen Forschungsbefunde nahelegen, davon ausgegangen, dass so-
ziale Benachteiligungen sich im Laufe des Lebens aufschichten und das Alter die
daraus entstehenden Prekarisierungsrisiken verstirkt. Somit spielen hier auch und
gerade soziale Institutionen und Netzwerke, die Benachteiligungen ausgleichen
(konnen), eine Rolle. Erfahrungsberichte der PraktikerInnen zeigen jedoch, dass
das professionelle Beratungsangebot sowie finanzielle Hilfen fiir Altere kaum ge-
nutzt werden (vgl. Sozialreferat Miinchen 2012: 88). Daraus ergibt sich die Frage,
welche Stigmata der Hilfsbediirftigkeit im Alter anhaften und welche Strategien
angewendet werden, um ihr selbststindig zu entkommen. Weiterfiihrend wird ge-
fragt, welche Rolle familidre und soziale Netzwerke bei der Bewiltigung von
Altersarmut sowohl in 6konomischer als auch in psychologischer Hinsicht spie-
len. Dabei ist — insbesondere im Vergleich mit den Ergebnissen aus dem ersten
Teilprojekt — interessant, ob sich eine verstéirkte Solidaritit iiber gesellschaftliche
Gruppen und Partikularinteressen hinweg beobachten lasst, und auf welche Weise
im Alter Faktoren wie Geschlecht, soziales Milieu, Generation, Ethnizitat und
Religiositit als Behinderungen oder Ressourcen fiir die Lebensgestaltung wirk-
sam werden.

4.4  Thesen zur Privention weiblicher Altersarmut

Das beschriebene Forschungsprojekt hat nicht zum Ziel, konkrete Handlungs-
anweisungen fiir die Politik zu formulieren, wie Altersarmut von Frauen verhin-
dert oder bekampft werden kann. Stattdessen strebt es zundchst an, mit durch
Tiefeninterviews gewonnenen Fallgeschichten fiir das Phanomen weiblicher Al-
tersarmut zu sensibilisieren, das heift vertiefte, plastische Einblicke in einzelne
Lebensgeschichten zu geben. Dabei sollen die oft polarisierenden Altersbilder —
Drohszenarien von Altersarmut einerseits und ,,Active Ageing*™ als neuer Alters-
programmatik und konomischer Ressource andererseits — ersetzt werden durch
einen differenzierten Blick auf die im Alltag entwickelten Taktiken, Praktiken
und Kompetenzen von Frauen im Rentenalter, um so ein vielschichtiges und ak-
teurnahes Bild weiblichen Alter(n)s zu zeichnen. Zentral ist auch das Ziel, Teilha-
bebarrieren auszuleuchten und individuelle Lebensstrategien in den 6ffentlichen
Diskurs einzubringen, ohne dass sich die untersuchten Frauen ideologisch oder
politisch ,,vom Kosten- zum Produktionsfaktor* wandeln (BMFSFJ 2010: 77).
Der Blick auf die individuellen und gruppenspezifischen Lebensbedingungen im
Alltag ist unserer Meinung nach ein entscheidender Schritt, um politische Reak-
tionen auf den demokratischen Wandel zu diskutieren. Dabei kann und muss sich
die Politik an den Bediirfnissen und bereits heute praktizierten Losungsstrategien
der Akteurinnep selbst orientieren. Beispielsweise konnen existente Selbsthilfe-
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und Unterstiitzungsstrukturen ilterer Frauen wie etwa Mehrgenerationenwohn-
hiuser durch sozialstaatliche Instrumente subventioniert werden. Um Mitspra-
cherecht, gerade auch von unterprivilegierten Gruppen, zu ermoglichen, miissen
neue und andere Beteiligungsstrukturen geschaffen werden. Hier konnten Nach-
barschaftsvereinigungen und Mieterzusammenschliisse ein erster Schritt sein.
Auch stadtische Einrichtungen, wie die Alten- und Service-Zentren in Miinchen,
Jeisten solche Unterstiitzung beziehungsweise bieten einen Raum, entsprechende
zivilgesellschaftliche Aktivitdten zur Bekampfung von Altersarmut, Einsamkeit
und Sinnverlusten zu entwickeln. Um eine wirkliche Beteiligung zu erreichen,
muss gleichzeitig gezielt auf die Note und Lebenslagen alterer Menschen ein-
gegangen werden. Dies schlieBt zuallererst ausreichende Sozial- und Pflegeleis-
tungen ein. Beteiligungsformen und Mitspracherecht diirfen kein Instrument zur
Geldersparnis werden. Im Gegenteil, es missen spezifische Forderinstrumente
und Angebote fiir dltere Frauen, insbesondere fiir solche mit Mehrfachdiskrimi-
nierungen, entwickelt werden. Ein angemessener dkonomischer Ausgleich fiir
Erziehungs- und Pflegezeiten scheint hier unerlasslich.

Diesbeziiglich kénnen die derzeit diskutierten beziehungsweise neu einge-
fithrten rentenpolitischen Ausgleichszahlungen aufgrund ihrer symbolischen Be-
trage wenig bewirken.® Sie werden nicht verhindern, dass immer mehr Menschen
nach einem prekiren Arbeitsleben im Rentenalter dazuverdienen miissen. Nach
einer Statistik des Deutschen Frauenrates waren bereits Ende 2011 deutschland-
weit von 7,5 Millionen Minijobberlnnen 10,5 Prozent — fast 800.000 Personen
_ iiber 65 Jahre alt. Von 2,8 Millionen mannlichen Minijobbern waren 15 Prozent
_ also 420.000 Personen — iiber 65 Jahre und von 4,7 Millionen weiblichen Mi-
nijobberinnen waren immerhin schon 7,8 Prozent — also 366.600 Personen — im
Rentenalter (vgl. Buls 2014: 131).

Nicht eingerechnet ist hier die Dunkelziffer an.inoffiziell Erwerbstatigen, die
ihre Rente beispielswiese durch Pflegetatigkeiten, Putzen, Regale im Supermarkt
einraumen, Kinderbetreuung als ,.Leih“-Omas oder sogar durch Flaschensam-
meln aufbessern. Bei diesen Tatigkeiten diirfie die Anzahl von Frauen weit hoher
sein. AuBerdem fehlt bei den genannten Zahlen sicher auch eine Dunkelziffer
derjenigen, die sich bei entsprechenden Befragungen nicht zu ihrer Tatigkeit be-
kennen, und dies nicht nur aus Angst vor Rentenkiirzungen: Ein Teil der Frauen,

6 Wer ein ab dem 1. Januar 1992 geborenes Kind erzogen hat, bekommt 3 Jahre Er-
ziechungszeit und somit 3 Rentenpunkte gutgeschrieben. Ein Rentenpunkt entspricht
derzeit monatlich 28,61 Euro im Westen und 26,39 Euro im Osten, das bedeutet eine
monatliche Erziehungsrente von 85,83 Euro in den alten und 79,17 Euro in den neuen
BRundeslandern. Fiir Kinder, die vor 1992 geboren wurden, werden seitdem 1. Juli 2014
zwei Erziehungsjahre anerkannt. Vgl. BMAS (2010); Deutsche Rentenversicherung

(2014).
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die zu ihrer geringen Rente noch staatliche Unterstiitzungsleistungen beziehen
konnten, vermeiden den Gang zu den Amtern, teils aus Scham oder Stolz, teils
auch aus Unwissen iiber ihnen zustehende Hilfen. Auch hier kommt Altenzentren
oder karitativen Einrichtungen eine wichtige Aufkldrungsfunktion zu.

Priventionsmafinahmen, um weibliche Altersarmut zu verhindem oder zu-
mindest abzumildern, miissen demnach — auBer auf der skizzierten Mesoebene
zivilgesellschaftlicher Institutionen zur solidarisierenden Unterstiitzung, Infor-
mation und Aufklirung im lokalen Nahraum — auf zwei Ebenen weiterentwickelt
werden:

(1) auf der Makroebene der Arbeitsmarkt-, Renten- und Familienpolitik
(2) auf der Ebene gesellschaftlicher Rollenbilder und individueller Lebens-
planung ,

Zu 1): Arbeitsmarkt-, Renten- sowie Familienpolitik sind gegenwirtig, zumal
angesichts des demografischen Wandels, viel diskutierte Felder einschlagiger
Reformdebatten. Aktuelle kontrir debattierte Stichworte sind etwa das ,,Betreu-
ungsgeld”, die ,Miitterrente”, die Rente mit 67 oder auch die abschlagsfreie
Rente mit 63 (nach 45 Beitragsjahren). Frauen mit ihren haufig unterbrochenen
Erwerbsarbeitszeiten erfiillen in den seltensten Fallen die Voraussetzungen um
abschlagsfrei mit 63 Jahren in Rente zu gehen. Auch fiir die propagierte private
Zusatzvorsorge (z.B. ,,Riester-Rente) fehlt Frauen nachweislich oft das notige
Einkommen (vgl. Buls, 2014).

Aus den bisherigen Ausfithrungen ist deutlich geworden, dass andere
Ansitze zur Vermeidung von weiblicher Altersarmut sinnvoll wiren, um die
Rentenanspriiche von Frauen zu erhohen: In erster Linie bedarf es einer ge-
schlechtergerechten Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik, die zur Aufthebung von Ge-
schlechtsunterschieden im Erwerbseinkommen und in den Rentenbeziigen fiihrt.
Diese darf jedoch nicht zu einer Mehrfachbelastung von Frauen fiibren, indem
diese dazu angehalten werden, neben Kindererziehung und Pflegetitigkeiten in
Vollzeitarbeit ihre Lebensarbeitszeit zu erhohen.

Um Frauen bereits wihrend der Familiengriindungsphase und bis zur Verren-
tung im Arbeitsleben zu unterstiitzen, bedarf es institutioneller Unterstiitzung wie
ausreichend qualititsvolle Kinderbetreuungsplatze, Entlastungen bei der Pflege
von Angehérigen und familienfreundliche Betriebskulturen. Insbesondere ist es
am Arbeitsplatz und zuhause entscheidend, dass sich die genderspezifischen Leit-
bilder und die Verteilung der Arbeitslasten radikal verandern. Pravention weibli-
cher Altersarmut fingt bereits da an, wo ,,neue Viter* wirklich gleich und koope-
rativ Erziehungs- und Pflegeaufgaben iibernehmen wollen, konnen und diirfen,
wo also die naturalisierte Zuschreibung dieser Tétigkeiten als primér weibliche
Dominen wirklich partnerschaftlichen Modellen weicht. Letztere miissen bei al-
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len Beteiligten, insbesondere auch bei den Betrieben durch die Freistellung von
Mannern fiir reproduktive Aufgaben und die Ermdglichung von Teilzeitarbeit fiir
Minner, noch mehr Akzeptanz finden.’

Zugleich miissen auch dort, wo Frauen Vollzeit arbeiten wollen, aber nicht
konnen, neue Angebote geschaffen werden. Insbesondere in den mehrheitlich
weiblich besetzten Dienstleistungsberufen finden sich kaum noch Vollzeitarbeits-
plitze. Diese Tatsache geht einher mit einer diskriminierenden Entlohnungspo-
litik: Traditionell hausarbeitsnahe oder aus der Reproduktionsarbeit abgeleitete
_Frauenberufe sind noch immer vergleichsweise schlecht bezahlt und bieten
kaum Aufstiegs- und Weiterqualifizierungsmoglichkeiten. Ihre urspriingliche Be-
stimmung fiir die kurze Phase der Erwerbstitigkeit von Frauen vor der Eheschlie-
Bung ist lingst iiberholt und steht in keinem Zusammenhang zu ihrer gesellschaft-
lichen Notwendigkeit. Neben einer besseren Entlohnung miissen diese Berufe
nicht zuletzt auch durch eine damit verbundene gesellschaftliche Anerkennung
aus ihrem Status als ,,Zuverdiener- oder ,,Sackgassen*-Jobs befreit werden.

Doch auch wenn in anderen Branchen Frauen mit Mannern um die Ar-
beitsplitze, Weiterqualifizierungsmoglichkeiten und Karrieren scheinbar gleich-
berechtigt konkurrieren, bleibt die bekannte Gehaltsliicke zwischen Ménnern
und Frauen bestehen (vgl. Buls, 2014). ,,Frauenlohngruppen® sind langst abge-
schafft, doch in der betrieblichen Praxis wird Frauen weniger Gehalt angeboten
als Mannern in vergleichbaren Positionen. Frauen verhandeln sozialisationsbe-
dingt schlechter und fallen wegen Teilzeitarbeit, Erziehungs- und Pflegezeiten
bei Beforderungen immer wieder hinter die ménnlichen Konkurrenten zuriick.
Hier miisste sowohl auf individueller Ebene, etwa durch verstirkte Coaching-An-
gebote fiir Frauen nicht nur in Fithrungspositionen, als auch durch betriebliche
Gleichstellungsmafnahmen und deren strengere Uberwachung durch machtvol-
lere Gleichstellungsinstitutionen sowie nicht zuletzt durch die Transparenz von
Léhnen und Gehiltern an einem Bewusstseins- und Verhaltenswandel gearbeitet
werden.

Steuerliche Anreize wie das Ehegattensplitting, das das Alleinverdiener-Fa-
milienmodell finanziell atiraktiv macht, sind genauso wie die Fiille von steuer-
freien Minijobs, die Frauen in der ,schwicheren Zuverdiener-Rolle belassen,
im Hinblick auf die Privention von Altersarmut problematisch. Dies vor allem
auch, weil die Institution Ehe angesichts der Scheidungswahrscheinlichkeiten

7 Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes steigt zwar die Anzahl derjenigen Min-
ner, die Elterngeld in Anspruch nehmen, kontinuierlich. Die Dauer des Bezugs dndert
sich jedoch kaum. Im Jahr 2011 bezogen mehr als drei von vier Miannern (77%) fiir
maximal zwei Monate Elterngeld, wihrend Frauen in neun von zehn Fallen ein Jahr
lang Elterngeld bezogen. Vgl. Statistisches Bundesamt 2013.
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ihre Funktion als Subsidaritits- und Versorgungseinrichtung fiir ihre Mitglieder
eingebiift hat. Auch deshalb ist die Mitversicherung des Ehepartners oder die
,,schlechtere Steuerklasse“ (Steuerklasse 5) fiir die ,,zuverdienende* Ehefrau risi-
kobehaftet und iiberhaupt fiir Frauen auch deshalb ungiinstig, weil sowohl Eltern-
geld als auch Arbeitslosengeld gegebenenfalls nach dem entsprechend niedereren
Nettogehalt bemessen werden. Hier hat die Familienpolitik Spielriume, um die
finanzielle Benachteiligung von Frauen zu verringern.

Neben diesen lingerfristigen VorsorgemafBnahmen kann auch bei dlteren
Arbeitnehmerlnnen angesetzt werden. Der Sechste Altenbericht der Bundesre-
gierung schreibt gegen das — mit den Vorruhestandsregelungen der 1980er-Jahre
einhergehende (und diese legitimierende) — Stereotyp des weniger leistungs- und
lernfahigen dlteren Arbeitnehmers an® und zeigt ,,best practice“-Modelle auf, die
Arbeitsumgebungen schaffen, die auch fiir iltere Arbeitnehmerinnen und -neh-
mer die Moglichkeit bieten, ihre Kompetenzen und Erfahrungen, die ,,Potenziale
des Alters“, produktiv zu entfalten und an die Jingeren weiterzugeben (BMFSEJ
2010: 93-124; Kruse/Rentsch/Zimmermann, 2012). Nach Jahren der Frithverren-
tung sollten nun sowohl die dlteren Beschiftigten als auch die Gewerkschaften
und Unternehmen umdenken und mehr iltere ArbeitnehmerInnen einstellen. Es
wird belegt, dass die Beschiftigungsquote der Altersgruppe zwischen 54 und 65
Jahren tatsichlich im Zeitraum von 1996 bis 2009 in vielen Branchen wieder
deutlich gestiegen ist: bei den Frauen sogar um tiber 72 Prozent, bei den Méannern
um gut 32 Prozent (BMFSFJ 2010: 95). Wenn diese Erwerbstitigkeit Alterer
nicht bedeutet, dass das Renteneintrittsalter immer weiter hochgesetzt wird, son-
dern dass einer Diskriminierung alterer Arbeitnehmerlnnen entgegengesteuert
und auf ihre Bediirfnisse eingegangen wird, ist diese Entwicklung zu begriifen.
Eine langere Erwerbstatigkeit trdgt dann nicht nur zu einer héheren Rentenzah-
lung bei, sondern beugt auch Sinnverlusten vor und kann zu einer bereichernden
Erfahrung werden, wo entsprechend gestaltete Arbeitskulturen dlteren Menschen
weiterhin Teilhabe und Kompetenzentfaltung erméglichen. Allerdings stellt sich
aus einer gendersensiblen Perspektive die Frage, inwieweit das Gros der Frauen
von dieser Aktivierung profitieren kann: Gerade die physisch und psychisch sehr
belastenden Titigkeitsfelder, in denen sich viele Frauen finden, wie zum Beispiel

8 Dieser mit entsprechenden Vorurteilen begriindete vorzeitige Ausstieg ins Rentenleben
wurde Mitte der 1980er-Jahre tendenziell immer frither méglich: die Frithverrentung
war in Zeiten steigender Arbeitslosigkeit ein Instrument der Arbeitsmarktpolitik und
nutzte vor allem der Verjiingung der Unternehmen. Seit den gesetzlichen Regelungen
zum ,,Vorruhestand“ und der wenig altersfreundlichen Einstellungspolitik der Unter-
nehmen waren die Erwerbsquoten der dlteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
nicht nur in Deutschland, drastisch zuriickgegangen. Gleichzeitig wurden dann bereits

alterspolitische Aktivierungsprogramme auf den Weg gebracht. BMFSFJ 2010: 48-51.
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die Arbeit als Erzieherin, in der Kranken- und Altenpflege, als Verkduferin in
Klimatisierten Riumen mit und ohne Tageslicht, bereiten unter Umstinden im
hoheren Lebensalter besondere Schwierigkeiten. Dies gilt selbstverstandlich auch
fiir die mannlich dominierten Handwerksberufe und viele Tatigkeiten in den Pro-
duktionsabteilungen der Betriebe.

So stellt sich also die Frage, unter welchen konkreten Bedingungen und fur
welche sozialen Milieus und Berufsgruppen die politischen waommmﬁgmawg zur
Produktivmachung von Arbeitskriftepotenzialen, also auch der Alteren E.& mma
Frauen, tatsachlich positive Wirkungen entfalten konnen (und nicht lediglich ei-
ner neoliberalen Deregulierungs-, Spar- und Aktivierungslogik entspringen). Die-
ses Vorhaben konnte zunichst ganz generell dort gelingen und Sinn machen, wo
gesetzliche Rahmenbedingungen im Hinblick auf eine altersgerechte Beschaf-
tigungspolitik tatsichlich von den Sozialpartnern genutzt werden, um Zm.nbon
UND Frauen linger in Erwerbsarbeit zu halten. Es gilt hier, zumal angesichts
der ,,Rente mit 67, die ldngere Lebenserwerbsarbeitszeit auch attraktiv und ar-
beitnehmerfreundlich zu gestalten und altersgerechte Arbeitsplatze und -zelten zu
schaffen. Hier diirfen also nicht weiter nur im enthusiastischen Diskurs gebets-
mithlenartig die ,, jungen Alten® als die neuen ,,Best Agers, mg@oﬁ vor w.zoB
auch die gesellschaftlichen, politischen und skonomischen Institutionen zu mno-
vativem und flexiblem Denken (re-)aktiviert werden.

Nicht zuletzt ist zur Verhiitung von Altersarmut selbstverstandlich die Hohe
der Rente entscheidend, die kontinuierlich der Inflation entsprechend angepasst
werden muss und die, wie bereits erwidhnt, Erziehungs- und Pflegezeiten ange-
messen beriicksichtigen muss. Im Sinne einer fir Mehrfachdiskriminierungen
sensiblen Rentenpolitik muss auBerdem gezielt auf die Note und Bediirfnisse ehe-
maliger Gastarbeiterlnnen und Migrantlnnen eingegangen werden. Haufig haben
sie den Wumsch, nach Ausscheiden aus dem Erwerbsleben in ihre Herkunftslén-
der zuriickzukehren. Dabei kann es aber vorkommen, dass ihre in Deutschland
erworbenen Rentenanspriiche gemindert werden. Zugleich bendtigen sie im Al-
ter haufig eine spezielle Betreuung, die eventuelle Traumatisicrungen E& W.mw-
sismuserfahrungen, Sprachprobleme und kulturelle Bediirfnisse @mﬁmwﬁowswﬁ
Diesbeziiglich miissen gesundheitspolitische, familien- und rentenpolitische Ver-
besserungen eingefiihrt werden (vgl. Miinchmeyer-Elis/Elis, 2011). .

Zu 2): Im Sinne einer Privention von weiblicher Altersarmut 1st es auch
notwendig, auf der Ebene gesellschaftlicher Rollenbilder und damit verbundener
individueller Lebensentscheidungen anzusetzen. Es gilt, bereits in den Schulen
oder spitestens wihrend der Berufsausbildung durch stirker zu institutionali-

sierende Beratung die Moglichkeiten und Konsequenzen von Lebensplanungen
erkennbar zu machen, iiber konkrete Lhne und Gehilter der unterschiedlichen
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Berufe und iiber die Risiken traditioneller Zuverdiener-Rollen zu informieren,
Rentenmodelle (nach dem gegenwirtigen Stand) und ergénzende Formen der
Bildung von finanziellen Riicklagen vorzustellen. Die Geschlechterteilung, nach
der Frauen sich an Dienstleistungsberufen und Geisteswissenschaften, Ménner an
Handwerksberufen und Naturwissenschaften orientieren, mit fatalen Folgen fur
die Einkommens- und somit Rentenperspektiven fiir Frauen, muss aufgebrochen
werden. Hierzu eigenen sich auch bereits in Kindertagesstitten, Kindergarten und
Schulen eingesetzte aufklirende (Lehr-)Biicher, aber auch und besonders eine
geschlechtersensible Schulung des padagogischen Personals sowie der Einsatz
von geschlechtergerechtem Spielzeug, das nicht bereits im Frihkindesalter die
Interessen und Neigungen von Jungen und Madchen beeinflusst bzw. behindert.”

Mit dem Aufbrechen gesellschaftlich festgeschriebener Rollenbilder muss,
wie oben angedeutet, eine betriebliche Politik einhergehen, die es ermdglicht,
dass auch Minner Familien- und Sorgearbeiten iibernehmen und dafiir freigestellt
werden bzw. in Teilzeit arbeiten. Denn eine bessere Ausbildung und Bezahlung
von Frauen allein fiihrt nicht zur Schaffung von mehr und besser bezahlten Ar-
beitsstellen. Vielmehr miissen sowohl die Arbeit als auch die Entlohnung gerech-
ter verteilt werden.

Daneben muss angesichts ungesicherter Renten die individuelle Vorsorge
fiir oder jedenfalls Vorausschau auf das eigene Alter mit einem realistischen, in-
formierten Blick frithzeitig ansetzen. Dafiir gilt es auf der Basis von Schul- und
Ausbildungslehrplinen immer wieder zu sensibilisieren. Wie konnen Lebenspla-
nungen bis ins Alter aussehen, wenn die Lebenslaufe erwartbar flexibilisiert und
mobilisiert werden? Feste Berufslaufbahnen weichen haufig temporéren Projek-
ten oder Jobs. Die Ehe und Familie ist kein Versorgungsmodell (mehr); jede zwei-
te bis dritte Ehe wird geschieden. Das neue Scheidungsrecht sieht nicht mehr vor,
dass Frauen von ihren ehemaligen Eheminnern ein Leben lang versorgt werden.
Gerade angesichts der oft unbewussten, in den Familien erlernten Weitergabe
traditioneller Geschlechterrollen und -Leitbilder gilt es aufzukldren, welche Ge-
fahrdungen und Vulnerabilititen der Verlust lebenslanger Erwerbsarbeit in emer
qualifizierten (Vollzeit-)Tatigkeit haben kann.

9 Vgl. in diesem Zusammenhang die aktuell boomende Zweiteilung von Spielsachen,
SiiBigkeiten und Kleidung fiir Madchen und Jungen, die Geschlechterstercotype und
Rollenzuweisungen bereits im Frithkindesalter festschreibt. Im Gegensatz dazu existie-
ren vereinzelte Versuche, diese Dichotomisierung aufzubrechen, beispielsweise durch
Spielzeug fiir Midchen, das ihr naturwissenschafiliches Interesse unterstatzt. So kriti-
siert der Spielzeughersteller ,,Goldie Blox“ die einseitige Fokussierung von ingenieur-
wissenschaftlichem Spielzeug auf Jungen: ,,By designing a construction toy from the
female perspective, we aim to disrupt the pink aisle and inspire the future generation of
female engineers.” (www.goldieblox.com/pages/about, Zugriff am 8.8.2014).
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Wichtig erscheint es auch, in gesellschaftlichen wie innerfamilidren Debat-
ten frithzeitig fiir die Frage zu sensibilisieren: Wie und wo will ich im Alter leben?
Hierzu gehort auch ein starkerer Dialog zwischen Alt und Jung — Begegnungen,
Austausch, mehr Wissen voneinander, die Vermittlung von Erfahrungen, die z.
B. auch durch verstarkt zu schaffende Institutionen wie altersgemischte Arbeits-
gruppen oder ehrenamtliches intergenerationales Miteinander beférdert werden
kann. Eine weitere Moglichkeit der individuellen Vorsorge 1st es, vorausschau-
end soziale Netzwerke zu pflegen, soziales Kapital aufzubauen, sich etwa um
altersgemife Wohn- und Lebensformen zu bemithen, um der Singularisierung
und Prekarisierung des Alters vorzubeugen.

4.5 Fazit und Ausblick

All diese Strategien des geschickten Umgangs mit dem Alter, sei es durch dkono-
misches Kapital — private Rentenmodelle —, oder durch den nachhaltigen Aufbau
sozialen Kapitals — Formen zivilgesellschaftlicher Selbstorganisation, etwa in al-
tersgemischten Wohnformen —, setzen jedoch Ressourcen an Geld, Gesundheit,
Zeit, Wissen und Bildung voraus. Sowohl die individuelle Prévention als auch die
Aktivierung der Alteren als (ehrenamtliche) Arbeitskrifte scheitert dann, wenn
Menschen bereits in jiingeren Jahren ums Uberleben kimpfend kaum Vorsorge
treffen konnen oder ihre Arbeits- und Lebenskraft im Alter durch lebenslange
Erwerbsarbeit verbraucht ist. So bleibt abschlieBend trotz Zustimmung fur die
Notwendigkeit von Gender Mainstreaming in der individuellen Lebensgestaltun-
gen doch eine grofie Skepsis gegeniiber aktivierenden Appellen: Wie sicht die
Forderung oder auch Notwendigkeit, moglichst lange produktiv zu bleiben und
sogar Tiber die Rente hinaus zu arbeiten oder sich ehrenamtlich zu engagieren,
fiir diejenigen aus, die nicht dem Bild des ,,riistigen Rentners® entsprechen und
fiir die Arbeit im Rentenalter eine konornisch notwendige, aber korperlich und
geistig unzumutbare Belastung darstellt? Hier sind der Staat, die Zivilgesellschaft
und auch privilegierte Einzelne verstarkt gefordert. Und hier fehlen noch tieferge-
hende empirische Befunde, die anzuregen nicht zuletzt auch Ziel unserer ethno-
grafischen Kasuistik sein wird.
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5 Privention im Alter: Anthropologischer Kontext,
Konzepte, Befunde

Andreas Kruse

5.1  Selbst- und Weltgestaltung im Alter als Grundlage der Priivention

Die Umsetzung von PriventionsmaBnahmen mit dem Ziel der Vermeidung von
Krankheiten (primére Privention), der Vermeidung eines Fortschreitens beste-
hender Erkrankungen (sekundire Privention) und der Vermeidung funktioneller
Einschrinkungen im Falle bestehender chronischer Krankheiten (tertidre Praven-
tion) ist an die personliche Erfahrung des Potenzials zur Selbst- und Weltgestal-
tung gebunden. In dem MaBe, in dem das Individuum das gegebene Potenzial zur
Gestaltung eigener Entwicklung — mithin auch der gesundheitlichen Entwicklung
_ und zur Gestaltung seiner sozialen und rdumlichen Nahumwelt wahrimmt und
umsetzt, wird es sich auch gegeniiber Priventionskonzepten Gffnen und diese
umsetzen. Dies bedeutet, dass das Individuum — im personlich ansprechenden
Austausch mit nahestehenden Menschen wie auch in der intensiven Beschaf-
tigung mit einem Gegenstand oder einer Aufgabe — Mdglichkeiten findet, sich
selbst zu erfahren und zu einer differenzierten Einschdtzung des eigenen Selbst
zu gelangen.

Zu dieser Selbsterfahrung und differenzierten Einschatzung des eigenen
Selbst gehort das Innewerden der Selbstaktualisierung, also der Tendenz des Psy-
chischen, sich mitzuteilen, sich auszudriicken, sich weiter zu differenzieren (vgl.
Goldstein, 1947; Kruse, 2009a). Dabei weist das Konstrukt der Selbstaktualisie-
rung eine Nihe zu jenem des Flow-Erlebens (vgl. Csikszentmihdlyi, 2008) auf,
das sich charakterisieren lisst als Aufgehen in einer Titigkeit sowie als Sinner-
fahrung in der Ausiibung dieser Titigkeit. Die Nahe zum Flow-Erleben ergibt
sich in der Hinsicht, als im Aufgehen in einer Tatigkeit die dynamische Qualitit
des Psychischen in besonderem MaBe erfahrbar wird, ein 4nirieb also, der dazu
motiviert, die Tatigkeit kontinuierlich fortzusetzen. In der Begrifflichkeit der
Existenzanalyse sensu Viktor Frankl (vgl. Frankl, 2005), die ideengeschichtlich
durchaus Beziige zur Theorie des Flow-Erlebens aufweist, 1asst sich dieser Pro-
zess wie folgt umschreiben: Erst dadurch, dass das Individuum aus sich heraus-
tritt, dass es sich in den Dienst eines anderen Menschen, einer Idee, einer Sache
stellt, verwirklicht es Sinn, erst dadurch wird es im eigentlichen Sinne kreativ
(vgl. Csikszentmihalyi, 2010; siehe auch die Beitrage in Kruse, 2010a).




