
Seite | 1  

 

Lebenslauf von Dr. Tanja Višić 

 
 

 
 

 

 

Geboren in Belgrad (Serbien) am 29.03.1976 

 

 

Positionen  

 

 

 

 

Institute for European Ethnology and Cultural Analysis  

(IfEECA) at the Ludwig-Maximilians-Universität München (ab 15. Februar 2023) 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

 

 

 

Lehrstuhl für Soziologie und Gender Studies 

Institut für Soziologie (ab 1. August 2021 bis 30. September 2022) 

Ludwig-Maximilians-Universität  

Post-Doktorandin  

Fritz-Thyssen-Stiftung Postdoc-Stipendium 

 

 

 

Max-Weber-Kolleg Erfurt (10. Oktober 2016 - 30. April 2021) 

 

o Kollegiatin, Doktorandin und Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

o Autorin und Koordinatorin den Interdisziplinäres Seminar für 

Doktorandinnen und Post- Doktorandinnen zum Austausch 

qualitativer Forschungsmethoden (MWK Qualitative 

Methodologies-Laboratory) 

 

 

 

 

Akademische Ausbildung  

 

10/2016 – 12/2020  Promotionstudium  an der Max-Weber-Kolleg Erfurt 

  Dissertation: “Peripheral labor mobilities”: An ethnography of elder 

care work between the Former Yugoslavia and Germany 

 

   



Lebenslauf Dr. Tanja Višić 

Seite | 2  
 

Betreuerinnen: PD Dr. Antje Linkenbach (Max-Weber-Kolleg Erfurt) 

und Prof. Dr. Irene Götz (LMU, München) 

Abgabe der Disseration: 18. Dezember 2020 

Rigorosum der Dissertation:  26. April 2021- summa cum laude 

 

 

10/2010 – 11/2011                Universität Belgrad, Serbien 

Institut für Ethnologie und Anthropologie 

Master-Studium mit Schwerpunkt: Gender und Körper 

Masterarbeit: „Anthropology of public policy: Culture of gender 

equality in the European Union “ 

 

10/2004 –12/ 2008   Universität Belgrad 

Bachelor-Studium, Fakultät für Philosophie, Institut für Ethnologie und 

Anthropologie  

Bachelorarbeit: „National Population Policy and Construction of 

Motherhood in Post-socialist Serbia”  

 

 

 

 

Preise 

 

 

2022 Fritz und Helga-Exner-Stiftung Dissertationspreis im Bereich der Südosteuropa-Forschung  

 

2022 Georg R. Schroubek Dissertationspreis für herausragende Dissertationen vornehmlich aus dem 

Bereich der Volkskunde, Europäischen Ethnologie 

 

2022 Schroubek Fond Östliches Europa Förderpreise für Dissertation Druckkostenzuschuss 

 

 

 

 

 

Gremienerfahrung 

 

  

07/2016 – 07/2017  Max-Weber-Kolleg Erfurt 

  Kollegiatensprecherin, studentische Vertreterin im Kollegrat  

Task-Force zu : 

(1) Moderation Guidelines: Entwicklung von Maßnahmen zur 

Förderung des akad. Nachwuchses 

(Entwicklung von Richtlinien für 

Kolloquien und Workshops ) 

(2) Gender Equality Initiativen 

 

(3) Organisation des Workshops für Betreuer*innen von Doktorarbeiten: „Professional Supervision“ 

 

• Aktives Mitglied der „Laydies Lunch Gruppe“ des MWK 
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Berufliche Erfahrungen 

 

01/2020 – 01/2021                        Wissenschaftliche Assistentin bei Prof. Dr. Hartmut Rosa – Gründung  

des Programms „Laboratory for Qualitative and Ethnographic 

Research”, Max-Weber-Kolleg 

 

 

03/2016 – 09/2016                      Forschungspraktikantin Fachgruppe „Lebenslagen und 

Lebensführung von Familien“, Deutsches Jugendinstitut e.V. 

Abteilung Familie und Familienpolitik, München 

 

 

12/2010 – 05/2011                    Österreichischer Integrationsfonds, Wien, Austria, Internship position – 

Research Assistant on the project “Migration and Integration 2011” 

 

 

 

 

 

 

Stipendien und Forschungsastaufenthalte  

 

 

04/2020 – 06/2020                        DAAD Abschlussstipendium 

  

02/2018                                    Gastaufenthalt am Forschungsschwerpunkt „Kulturelle Begegnungen–                                 

Kulturelle Konflikte“, Universität Innsbruck, Österreich 

  

10/2016 – 12/2019                      Christoph-Martin-Wieland-Stipendium 

Graduiertenförderung der Universität Erfurt (36 Monate) 

 

05/2015                                           Bayerisches Hochschulzentrum für Mittel-, Ost- und Südosteuropa 

- BAYHOST Research mobility grant  

 

10/2015                                          Late Summer School, MOBILE WORK-LIFE ARRANGEMENTS, 

Albert-Ludwig-Universität, Freiburg 

 

07/2014                                          Trans-Atlantic Summer Institute in European Studies, “New 

Dynamics of Inclusion and Exclusion across Europe and North 

America: “Thinking Beyond Identity”, Europa Universität Viadrina, 

Frankfurt (Oder)  

 

 

07-08/2008                                    3rd Summer School in Anthropology, Ethnography and Comparative 

Folklore of the Balkan, Universität von Ionanina, Griechenland 

 

07/2008                                          Summer School of Visual anthropology, Nova Gorica, Slovenien 
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Weiterbildungen und Qualifikationen 

 

 

2019-2020 

Erfurt Mentee beim Rowena-Morse-Mentoring-Programm des Thüringer 

Kompetenznetzwerk Gleichstellung  

2018  

Erfurt Academic Writing, eintägiger Workshop mit Lorrain Mannion 

 

2017 

Erfurt Presenting in English for University Lectures, zweitägiger Workshop 

mit Lorrain Mannion (31.03-1.04.2017) 

 

 

2015                                             „Multi-media Storytelling in Cultural Anthropology“, internationaler 

Workshop, organisiert zusammen mit Transformations Network 

Institut für Europäische Ethnologie, Ludwig-Maximilians-Universität 

München (22.-24.10.2015) 

 

 

 

 

Lehrveranstaltungen  

 

 

 

Max-Weber-Kolleg Erfurt  

SoSe 2020/ WiSe 2020/21 

  Methodological Laboratory for Qualitative Research-Interdisziplinäres Seminar für 

Doktorandinnen und Post- Doktorandinnen zum Austausch qualitativer Forschungsmethoden 

 

 

Universität Erfurt  

SoSe 2018/WiSe 2018/19 „Introduction to Gender Studies“ 

 Genderstudies Seminar im Bereich „Studium Fundamentale“ 

 

 

 

LMU München  

SoSe 2022 Mobility and Gender Studies – Theoretical, Methodological, and 

Empirical Explorations 

  

 

 

 

 

 

 

 

Forschungs- und Arbeitsschwerpunkte 

 

• Mobilität und Migration 

• Transnationalismus 
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• Gender und Intersektionalitätsstudien 

• Anthropologie der Arbeit und Organisation 

• Theorien sozialer Ungleichheit 

• Hochschulstudium 

• Biografische Forschung 

 

 

 

Veröffentlichungen  

 

Višić Tanja, 2022 (August), Peripheral Labour Mobilities. Campus Verlag Frankfurt:New York 

 

Visic, Tanja, Poleti, Dunja, 2018 “Gender and migration re-visited: Production of knowledge and 

feminism (in) between semi-periphery and the core, Journal Sociologija, Vol 60 -2018, Issue 1 

http://www.sociologija.org/books/(peer-reviewed) 

 

Visic Tanja, “National Population Policy and Construction of Motherhood in Post-socialist 

Serbia”, in ed. Ana Vilenica, Becoming a Mother in Neoliberal Capitalism, Rosa Luxemburg Stiftung, 

Southeast Europe, Serbia, 2013 http://www.uzbuna.org/en/friend-recommends/becoming-mother-

neoliberalcapitalism-0 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vorträge 

 

 

11/2022 

 Lausanne Academic Regimes of Im/mobility: The case of Germany,  Is academic 

mobility gendered? Symposium on the internationalization of research 

careers and its implications of equality policies at national levels, 

University of Lausanne, Switzerland 

 

 

 

06/2022 

 Oslo Im/mobility, inequalities and time: Multiple temporalities of cross-

border informal care labour mobility, 19th IMISCOE Annual 

Conference “Migration and time: Temporalities of mobility, 

governance and resistance, Oslo 

 

 

 

04/2021 

 Germany 'Illegalization' of Everyday Life and Work in 'Elder Care Labour 

Mobility Industry' between Ex-Yugoslavia and Germany" Labour 

Mobilities, Conference: Decent Care Work? Transnational Home Care 

Arrangements”, Goethe Universität, Frankfurt 

 

http://www.uzbuna.org/en/friend-recommends/becoming-mother-neoliberalcapitalism-0
http://www.uzbuna.org/en/friend-recommends/becoming-mother-neoliberalcapitalism-0
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10/2018 

 Germany Where the care stops and violence begins:  Domestic slavery in the 

Time of Neoliberal Gendered Welfare States and Global Labour 

Mobilities, Conference: Capitalism and Violence on a Global Scale, 

Max-Weber-Kolleg, Erfurt  

 

09/2018 

 Göttingen Gender and migration re-visited: Production of knowledge and 

feminism (in) between semiperiphery and the core, 10th European 

Feminist Research Conference, Difference, Diversity, Diffraction: 

Confronting Hegemonies and Dispossessions 

 

 

02/2018 

 Österreich Ethnography of living arrangements, informal work and the 

transnational care: A Narrative Explorations, Vortrag im Rahmen des 

internationalen Workshops‚ Superdiversity and Transnational Capital: 

Current Debates and Tendencies in Migration Research’ des 

Forschungsschwerpunkts “‚Kulturelle Begegnungen – Kulturelle 

Konflikte’ , 27.2.2018, Universität Innsbruck, Österreich 

 

 

01/11/2019 

United Kingdom 

“Who actually cares? An Ethnography on informal work, precarity 

and mobility- the case of female care workers from Serbia in 

Germany”, Neoliberal Welfare State, Precarity, and Development: 

Transnational Solidarity and Activism for Global Workers on Decent 

Work and Dignified Wages, University of Sussex  
 

22/10/2019 

United Kingdom “Making a place to make it work: “Motility” and Gendered Work 

Cultures”, Symposium on Migrant Identities, Working Lives and Social 

Embeddedness, Lincoln International Business School and Lincoln 

School of Geography, University of Lincoln, UK 

 

  

11/2014 

Belgrad “Women on the Move”: Research on gendered aspects of labor 

migration from Serbia in European Union”, Conference: Scientific 

Research into Migration Processes in Serbia: Issues and Initiatives, The 

Institute of Ethnography SASA, Belgrade, Serbia, http://www.etno-

institut.co.rs/eng/conferences. 
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Sprachkenntnisse 

 
   

Englisch (fließend) 

Deutsch (fließend)  

Serbo-Kroatisch und Amtssprache ehemaliger jugoslawischen Republiken (Muttersprache) 

Italienisch (Grundkenntnisse) 

 

 

 

 

EDV-Kenntnisse    

 
 

MS Office: Word, Excel, Power Point, Software: SPSS, MAXQDA 

 

 

 

 

Mitgliedschaften 

 

International Migration Research Network (IMISCOE) 

 

Die Kommission „Arbeitskulturen“ in der Deutschen Gesellschaft für Volkskunde (dgv) 

 

Anthropology of Labour Network (AoL), The European Association of Social Anthropologists (EASA) 

 

Anthropology and Mobility Network (ANTHROMOB) The European Association of Social 

Anthropologists (EASA) 

 

 

 


